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Оценочные материалы по производственной практике (медицинская 
реабилитация) 

 
 Освоение производственной практики (научно-исследовательская работа) 

направлено на формирование у обучающихся универсальных (УК) и 
профессиональных (ПК) компетенций: 

УК-1 - Способен критически и системно анализировать, определять возможности и 
способы применения достижения в области медицины и фармации в профессиональном 
контексте. 

УК-4 - Способен выстраивать взаимодействие в рамках своей профессиональной 
деятельности. 

УК-5 - Способен планировать и решать задачи собственного профессионального и 
личностного развития, включая задачи изменения карьерной траектории. 

ПК-2- Способность к проведению медицинской реабилитации пациентов с 
заболеваниями и (или) состояниями эндокринной системы с применением 
немедикаментозных методов. 

 
1. Компоненты контроля и их характеристика 
Текущий контроль – осуществляется руководителем практики от Медицинского 

университета «Реавиз», который контролирует: - выполнение индивидуального плана-
задания, 

- правильность ведения отчетной документации по практике, 
- соблюдение ординатором всех правил и норм поведения на рабочем месте, 
- освоение программы практики в рамках заявленных компетенций, 

Промежуточная аттестация 
- завершающий этап прохождения практики, 
- проводится в форме зачета (защита отчета по практике), - осуществляется в 

двух направлениях: 
˭ оценка результатов обучения по практике; 
˭ оценка сформированности компетенций в рамках практики. 
 
2. Шкалы и процедуры оценивания 
2.1. Заключение руководителя практики от Медицинского университета 

«Реавиз» о реализации запланированных результатов обучения по практике и 
сформированности компетенций в рамках программы практики (далее – заключение 
руководителя практики) 

Критерии заключения 
• Положительное заключение: «Планируемые результаты обучения 

достигнуты, индикаторы достижения компетенций проявлены, компетенции 
сформированы» необходимые практические навыки, предусмотренные программой 
практики, освоены и подкреплены теоретическими знаниями. Компетенции в рамках 
освоения программы практики сформированы. 

• Отрицательное заключение: «Планируемые результаты обучения не 
достигнуты, индикаторы достижения компетенций не проявлены, компетенции не 
сформированы» необходимые практические навыки, предусмотренные программой 
практики, не сформированы и теоретическое содержание не освоено. Компетенции в 
рамках освоения программы практики не сформированы. 

2.2. Форма промежуточной аттестации – зачет 
 

2.3. Процедура оценивания – защита отчета по практике 
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2.4. Шкалы оценивания результатов обучения по практике, соотнесенных с 
планируемыми результатами освоения образовательной программы 
(сформированность компетенций) в рамках практики 

  

Результат  
Критерии оценивания 
результатов обучения  

Критерии оценивания 
сформированности компетен- 
ций 

«Зачет»  - положительное заключение 
руководителя практики; 
- освоение материала 
программы практики; 
- последовательное, четкое и 
логически стройное использование 
материалов программы практики на 
защите отчета по практике; 
- способность тесно увязывать 
теорию с практикой; 
- свободное применение 
полученных знаний, умений и 
навыков; 
- использование на защите 
отчета опыта практической 
деятельности;  
- правильное обоснование 
решений, выводов; 

- целостное владение навыками 
и приемами выполнения 
практических задач. 

Компетенция сформирована. 
Индикаторы достижения 
компетенции проявлены. 
Демонстрирует полное понимание 
круга вопросов оцениваемой 
компетенции. 
Все требования/составляющие 
индикаторов достижения 
компетенции в соответствии с 
Разделом 2 рабочей программы 
выполнены. Проявляет высокий 
уровень самостоятельности и 
адаптивности в использовании 
теоретических знаний, 
практических умений и навыков в 
профессиональной деятельности. 
Готов к самостоятельной 
конвертации знаний, умений и 
навыков в практику. 

«Незачет»  - отрицательное заключение 
руководителя практики 
Либо на защите отчета по практике 
выявлено, что: 
- материал практики не освоен;
- обучающийся допускает 
грубые неточности в терминологии, 
неправильные формулировки, 
нарушения логической 
последовательности в ответах на 
вопросы на защите отчета по 
практике; 
- значительные затруднения в 
обосновании решений, выводов.  

Демонстрирует непонимание или 
небольшое понимание круга 
вопросов оцениваемой 
компетенции. Ни одно или многие 
требования/составляющие 
индикаторов достижения 
компетенции в соответствии с 
Разделом 2 рабочей программы не 
выполнены.  

 
При оценке «Незачет» хотя бы в рамках одной компетенции на зачете по практике 

выставляется оценка «Незачет». 
 
При отрицательном заключении руководителя практики или отсутствии отчета по 

практике на зачете по практике выставляется оценка «Незачет». 
 

Вопросы для проведения мероприятий медицинской реабилитации: 
1. Определение показаний/противопоказаний для проведения медицинской 

реабилитации. Постановка реабилитационного диагноза 
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2. Составление плана мероприятий медицинской реабилитации пациентам. 
3. Особенности организации реабилитационного процесса у пациентов : 
-Медицинская реабилитация пациентов с сахарным диабетом 
-Методы медицинской реабилитации пациентов с сахарным диабетом. 
-Разработка программ медицинской реабилитации пациентов с сахарным диабетом. 

-Медицинская реабилитация пациентов с остеопорозом 
-Методы медицинской реабилитации больных остеопорозом. Принципы 

профилактики и терапии. 
-Разработка программ медицинской реабилитации пациентов с остеопорозом. 
-Медицинская реабилитация больных ожирением 
-Методы профилактики, лечения и медицинской реабилитации пациентов с 

ожирением. 
-Разработка программ медицинской реабилитации пациентов с ожирением. 
-Психологические особенности, приверженность лечению и реабилитации 

пациентов с эндокринной патологией 
-Психологические особенности пациентов с сахарным диабетом, остеопорозом, 

ожирением. 
-Комплаентность эндокринологических пациентов и методы ее повышения. 

Назначение необходимых технических средств реабилитации. 
-Физическая реабилитация при заболеваниях эндокринной системы и нарушениях 

обмена веществ 
-Гидрокинезотерапия в комплексном лечении остеопопрозом. 
-Эффективность механотерапевтических методов лечения при остеопорозе 
-Роль антирезорбтивной терапии в комплексной реабилитации остеопороза 
-Организация деятельности кабинета «Школа сахарного диабета», 
-Организация деятельности кабинета «Диабетической стопы» -Организация 

деятельности кабинета диабетической ретинопатии 4. Участие в проведении мероприятий 
медицинской реабилитации. 

5. Направление пациентов к врачам-специалистам для назначения и проведения 
мероприятий медицинской реабилитации и санаторно-курортного лечения. 

6. Оформление необходимой медицинской документации по проведенным 
реабилитационным мероприятиям. 
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