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Оценочные материалы по производственной практике (педагогическая 
практика)  

  
 Освоение производственной практики (педагогическая практика) направлено 

на формирование у обучающихся универсальных (УК) и общепрофессиональных 
(ОПК) компетенций:  

УК-1 - Способен критически и системно анализировать, определять возможности и 
способы применения достижения в области медицины и фармации в профессиональном 
контексте.  

УК-4 - Способен выстраивать взаимодействие в рамках своей профессиональной 
деятельности.  

ОПК-3 - Способен осуществлять педагогическую деятельность  
  
1. Компоненты контроля и их характеристика  
  
Текущий контроль осуществляется руководителем практики от Научно-

клинического центра, который контролирует: - выполнение индивидуального плана-
задания,  

- правильность ведения отчетной документации по практике,  
- соблюдение ординатором всех правил и норм поведения на рабочем месте, - 

освоение программы практики в рамках заявленных компетенций. Промежуточная 
аттестация  

- завершающий этап прохождения практики,  
- проводится в форме зачета (защита отчета по практике), - осуществляется в 

двух направлениях:  
- оценка результатов обучения по практике;  
- оценка сформированности компетенций в рамках практики.  
  
2. Шкалы и процедуры оценивания  
  
2.1. Заключение руководителя практики от Научно-клинического центра о 

реализации запланированных результатов обучения по практике и сформированности 
компетенций в рамках программы практики (далее – заключение руководителя 
практики)   

  
Критерии заключения  
  
• Положительное заключение: «Планируемые результаты обучения 

достигнуты, индикаторы достижения компетенций проявлены, компетенции 
сформированы» необходимые практические навыки, предусмотренные программой 
практики, освоены и подкреплены теоретическими знаниями. Компетенции в рамках 
освоения программы практики сформированы.  

  
• Отрицательное заключение: «Планируемые результаты обучения не 

достигнуты, индикаторы достижения компетенций не проявлены, компетенции не 
сформированы» необходимые практические навыки, предусмотренные программой 
практики, не сформированы и теоретическое содержание не освоено. Компетенции в рамках 
освоения программы практики не сформированы.  

  
Форма промежуточной аттестации – зачет  
  
Процедура оценивания – защита отчета по практике  
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Шкалы оценивания результатов обучения по практике, соотнесенных с 

планируемыми результатами освоения образовательной программы 
(сформированность компетенций) в рамках практики  

  

Результат  
Критерии оценивания результатов 
обучения  

Критерии оценивания 
сформированности компетен- 
ций 

«Зачет»  - положительное заключение 
руководителя практики;  

Компетенция сформирована.  

 - освоение материала 
программы практики;  
- последовательное, четкое и 
логически стройное использование 
материалов программы практики на 
защите отчета по практике;  
- способность тесно увязывать 
теорию с практикой;  
- свободное применение 
полученных знаний, умений и 
навыков;  
- использование на защите 
отчета опыта практической 
деятельности;  
- правильное обоснование 
решений, выводов;  
- целостное владение навыками 
и приемами выполнения 
практических задач.  

Индикаторы достижения 
компетенции проявлены.  
Демонстрирует полное понимание 
круга вопросов оцениваемой 
компетенции.  
Все требования/составляющие 
индикаторов достижения 
компетенции в соответствии с 
Разделом 2 рабочей программы 
выполнены. Проявляет высокий 
уровень самостоятельности и 
адаптивности в использовании 
теоретических знаний, 
практических умений и навыков в 
профессиональной деятельности. 
Готов к самостоятельной
конвертации знаний, умений и 
навыков в практику.  

«Незачет»  - отрицательное заключение 
руководителя практики  
Либо на защите отчета по практике 
выявлено, что:  
- материал практики не освоен; 
- обучающийся допускает 
грубые неточности в терминологии, 
неправильные формулировки, 
нарушения логической 
последовательности в ответах на 
вопросы на защите отчета по 
практике;  
- значительные затруднения в 
обосновании решений, выводов.  

Демонстрирует непонимание или 
небольшое понимание круга 
вопросов оцениваемой 
компетенции. Ни одно или многие 
требования/составляющие 
индикаторов достижения 
компетенции в соответствии с 
Разделом 2 рабочей программы не 
выполнены.  

  
При оценке «Незачет» хотя бы в рамках одной компетенции на зачете по практике 

выставляется оценка «Незачет».  
  
При отрицательном заключении руководителя практики или отсутствии отчета по 

практике на зачете по практике выставляется оценка «Незачет».  
  
Вопросы к защите отчета по практике (докладу).  
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1. Изучение опыта ведущих преподавателей Университета/ иной 
образовательной организации профессионального обучения, среднего профессионального 
и высшего образования, дополнительного профессионального образования в ходе 
посещения лекционных, лабораторных, практических занятий.  

2. Основные виды педагогической работы.  
3. Формы контактной работы со слушателями  
4. Ознакомление с документацией кафедры по проведению занятий (изучение 

методических материалов).  
5. Изучение литературу по теме проводимых занятий согласно рабочей 

программе дисциплины.  
6. Требования к разработке учебно-методических материалов, методических 

рекомендаций, оценочных средств, презентаций и др.  
7. Особенности проведения лекционных, лабораторных, практических занятий 

с обучающимися.  
8. Особенности проведения/участия в проведении консультаций с 

обучающимися, в том числе с имеющим трудности в освоении дисциплины (модуля).  
9. Проведение/участие в проведении консультаций с обучающимися, 

реализующими научно-исследовательский проект (работу) на базе кафедры. 10.  Оценка 
качества самостоятельной работы обучающихся.  
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