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1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

1.1. Настоящие Правила внутреннего распорядка обучающихся в 

автономной некоммерческой организации высшего образования «Научно-

клинический центр имени Башларова» (далее по тексту – Правила) 

разработаны в соответствии с Федеральным законом «Об образовании в 

Российской Федерации» от 29.12.2012 № 273-ФЗ, Уставом автономной 

некоммерческой организации высшего образования «Научно-клинический 

центр имени Башларова» (далее по тексту – Организация) и иными 

локальными нормативными актами Организации. 

1.2. Настоящие Правила являются локальным нормативным актом 

Организации, регламентирующим основные права, обязанности и 

ответственность участников образовательного процесса, учебный распорядок, 

основные нормы поведения лиц, обучающихся в Организации, применяемые 

к обучающимся меры поощрения и взыскания, а также иные вопросы 

регулирования обучения в Организации. 

1.3. Ответственным за разработку настоящих Правил является 

начальника отдела по воспитательной и социальной работе. 

1.4. К обучающимся в Организации, на которых распространяются 

настоящие Правила, относятся: студенты1 и другие категории обучающихся 

Организации.  

1.5. Настоящие Правила общеобязательны для исполнения всеми 

обучающимися Организации. В части поддержания установленных в 

Организации порядка и дисциплины, обеспечения сохранности помещений, 

оборудования и других материальных ценностей, соблюдения правил 

противопожарной безопасности, производственной санитарии и гигиены 

действие настоящих Правил распространяется также на поступающих и 

посетителей Организации.  

1.6. Настоящие Правила не затрагивают внутренний трудовой 

распорядок для работников Организации, который регламентируется 

Правилами внутреннего трудового распорядка автономной некоммерческой 

организации высшего образования «Научно-клинический центр имени 

Башларова». 

1.7. Под «Организацией» понимаются все структурные подразделения 

образовательной организации, включая Администрацию. 

1.8. Под «Администрацией Организации» настоящими Правилами 

понимается администрация Организации, администрация всех входящих в 

структуру Организации подразделений (в пределах предоставленных 

полномочий).  

1.9. Под внутренним распорядком понимаются нормы и правила 

поведения в период обучения и в иные периоды пребывания в зданиях 

Организации, сооружениях, помещениях, на земельных участках и иных 

объектах, принадлежащих Организации, а также – при нахождении 

 
1 Студентами Организации являются лица, осваивающие образовательные программы специалитета. 
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обучающихся (обучающегося) лиц вне территории Организации – при 

выполнении своих учебных обязанностей, при проведении обязательных 

мероприятий, организуемых Организацией.  

1.10. Учебный процесс в Организации осуществляется шесть дней в 

неделю (с понедельника по субботу) в соответствии с учебными планами и 

расписанием занятий. 

1.11. Настоящие Правила утверждаются, изменяются, отменяются 

приказом ректора Организации в порядке, установленном Уставом 

Организации. Правила действуют без ограничения срока (до внесения 

соответствующих изменений и дополнений или принятия новых Правил). 

1.12. Администрация Организации обязана ознакомить с настоящими 

Правилами всех лиц, обучающихся в Организации. Правила вывешиваются в 

Организации в доступном для ознакомления месте. Лица обучающиеся и 

зачисляемые в Организация, должны быть ознакомлены с Правилами под 

роспись. 

1.13. Все вопросы, связанные с применением настоящих Правил, 

решаются Администрацией Организации в пределах предоставленных ей 

прав, а в случаях, предусмотренных действующим законодательством - 

совместно или по согласованию с профсоюзными органами (организациями), 

представительными органами обучающихся, органами студенческого 

самоуправления. 

 

2. УЧЕБНЫЙ РАСПОРЯДОК 

2.1. Учебный процесс в Организации регламентируется 

законодательством Российской Федерации, Положением об организации 

учебного процесса в Организации, локальными нормативными актами 

Организации, учебными планами образовательных программ, расписанием 

учебных занятий. 

2.2. Учебный год начинается 1 сентября и заканчивается согласно 

учебному плану по конкретному направлению подготовки (специальности).  

2.3. Учебные занятия в Организации проводятся в виде лекций, 

семинаров, консультаций, практических и лабораторных занятий, письменных 

работ (контрольных, курсовых, выпускных квалификационных работ и 

рефератов), практики (учебной, производственной и преддипломной) и иных 

форм занятий. 

2.4. Расписание занятий утверждается ректором Организации и 

вывешивается в установленном месте не позднее, чем за 7 дней до начала 

периода обучения. 

2.5. Два раза в год для обучающихся устанавливаются каникулы.  

2.6. Для всех видов аудиторных занятий академический час составляет 

45 минут. Продолжительность учебных занятий устанавливается в 

академических часах. Как правило, одно занятие объединяет 2 академических 

часа. Перерывы между занятиями должны составлять не менее 10 минут. В 
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течение учебного дня должен устанавливаться перерыв для отдыха и питания 

продолжительностью не менее 30 минут. 

2.7. Время начала и окончания учебных занятий устанавливается 

ректором Организации в соответствии с действующим законодательством РФ. 

2.8. Перед началом учебного занятия или обязательного мероприятия 

обучающийся обязан отключить имеющиеся у него мобильные средства связи 

и не пользоваться ими в течение всего времени занятия или мероприятия. 

2.9. После начала занятий во всех учебных и прилегающих к ним 

помещениях должны быть обеспечены тишина и порядок, необходимые для 

нормального хода учебных занятий. Вход в аудиторию и выход из аудитории 

после фактического начала занятий допускается только с разрешения 

преподавателя. 

2.10. Для проведения учебных занятий группы могут делиться на 

подгруппы.  

2.11. В каждой группе из числа наиболее успевающих и 

дисциплинированных обучающихся, кандидатуры которых обсуждаются на 

собрании группы, избирается староста и его заместитель. 

2.12. Староста группы доводит до сведения обучающихся указания и 

распоряжения Администрации Организации, ведёт персональный учёт 

посещения обучающихся всех видов учебных занятий и обязательных 

мероприятий, наблюдает за сохранностью учебного оборудования, инвентаря, 

помещений, мебели, извещает обучающихся группы об изменениях, вносимых 

в расписание занятий, извещение учебной части о проблемах, возникающих у 

обучающихся в ходе учебного процесса, выполняет другие обязанности, 

установленные настоящими Правилами и иными локальными нормативными 

актами Организации. Указания и распоряжения старосты группы в пределах 

указанных выше функций строго обязательны для всех студентов группы.  

2.13. Журналом учебных занятий установленной формы, который 

хранится в преподавательских кабинетах Организации, должны пользоваться 

только преподаватели Организации. Обучающиеся не имеют права 

пользоваться, вносить изменения в журнал учебных занятий.  

2.14. За добросовестное и безупречное выполнение своих обязанностей 

обучающийся может поощряться Администрацией Организации. 

2.8. В каждой группе ведется журнал учета посещаемости 

обучающихся установленной формы, который хранится на факультетах и 

ежедневно перед началом занятий выдается старосте или преподавателю, 

ведущему занятие, для отметки в нем присутствующих и отсутствующих на 

занятиях обучающихся. 

 

3. ПРАВА ОБУЧАЮЩИХСЯ В ОРГАНИЗАЦИИ 

3.1. Обучающиеся в Организации имеют право на: 

3.1.1. Обучение по утвержденным образовательным программам, в том 

числе в соответствии с федеральными государственными образовательными 

стандартами высшего образования. 
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3.1.2. Предоставление условий для обучения с учетом особенностей их 

психофизического развития и состояния здоровья. 

3.1.3. Уважение их человеческого достоинства, защиту от всех форм 

физического и психического насилия- оскорбления личности, охрану жизни и 

здоровья. 

3.1.4. Участие в научно-исследовательской, проектной и инновационной 

деятельности, осуществляемой Организацией под руководством 

преподавателей. 

3.1.5. Развитие своих творческих способностей и интересов, включая 

участие в конкурсах, олимпиадах, выставках, смотрах, спортивных 

мероприятиях, в том числе в официальных спортивных соревнованиях и 

других массовых мероприятиях. 

3.1.6. Получение социально-педагогической и психологической 

помощи. 

3.1.7. Поощрение за успехи в учебной, спортивной, общественной, 

творческой и инновационной деятельности в порядке, установленном 

локальным нормативным актом Организации. 

3.1.8. Академический отпуск, отпуск по беременности и родам, отпуск 

по уходу за ребенком в порядке, установленном федеральными законами и 

законодательством в сфере образования. 

3.1.9. Каникулы – плановые перерывы при получении образования для 

отдыха и иных социальных целей в соответствии с законодательством об 

образовании и календарным учебным графиком. 

3.1.10. Перевод для получения образования по другой специальности, 

форме обучения в порядке, предусмотренном законодательством об 

образовании. 

3.1.11. Перевод в другую образовательную организацию, реализующую 

образовательную программу соответствующего уровня, при согласии этой 

образовательной организации в соответствии с законодательством Российской 

Федерации. 

3.1.12. Восстановление в Организации для получения образования в 

порядке, установленном законодательством об образовании, локальными 

нормативными актами Организации. 

3.1.13. Обжалование актов образовательной организации в 

установленном законодательством Российской Федерации порядке. 

3.1.14. Получение дополнительных (в том числе платных) 

образовательных услуг. 

3.1.15. Бесплатное пользование библиотечно-информационными 

ресурсами, учебной, производственной, научной базой Организации в рамках 

образовательного процесса. 

3.1.16. Иные права, предусмотренные Федеральным законом и иными 

нормативными правовыми актами Российской Федерации, локальными 

нормативными актами Организации. 
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4. ОБЯЗАННОСТИ ОБУЧАЮЩИХСЯ В ОРГАНИЗАЦИИ 

4.1. Обучающиеся в Организации, обязаны: 

4.1.1. Выполнять требования нормативных актов в сфере образования, 

Устава Организации, настоящих Правил и иных локальных нормативных 

актов Организации, регулирующих учебный процесс, его организацию и 

проведение, а также регламентирующие правовое положение обучающихся, 

договора об оказании платных образовательных услуг, заключенных 

Организацией с обучающимися. 

4.1.2. Выполнять обязательные требования и добросовестно осваивать 

соответствующую образовательную программу, утвержденный 

индивидуальный учебный план, посещать обязательные учебные занятия, не 

пропускать без уважительных причин, строго придерживаться расписания 

занятий, не допускать опозданий на занятия без уважительной причины,  

осуществлять самостоятельную подготовку к занятиям, выполнять в 

установленные сроки все виды заданий, данных преподавателями в рамках 

образовательной программы, своевременно выбирать тему курсовой работы 

или тему выпускной квалификационной работы. 

4.1.3. В ходе учебного процесса и самостоятельной подготовки 

систематически и глубоко овладевать теоретическими знаниями и 

практическими навыками по избранной специальности. 

4.1.4. Выполнять в установленные сроки все виды заданий, 

предусмотренных соответствующими учебными планами и программами 

обучения. 

4.1.5. Соблюдать порядок прохождения текущего контроля 

успеваемости, промежуточной и итоговой аттестации знаний, в соответствии 

с учебными планами, программами и Уставом Организации. Обучающиеся по 

индивидуальному учебному плану проходят аттестацию по индивидуальному 

графику, утверждаемому ректором Организации.  

4.1.6. Ликвидировать академическую задолженность в сроки, 

определяемые распорядительным актом Организации; 

4.1.7. При неявке на учебные занятия, на экзамены или зачеты, а также 

проводимые мероприятия Организацией с участием обучающихся 

необходимо своевременно ставить в известность об этом администрацию 

Организации и в первый день явки представлять документы установленного 

образца (медицинские справки, повестки), объясняющие и подтверждающие 

причины отсутствия. При отсутствии таких документов представлять по 

требованию Администрации или преподавателя письменные объяснения о 

причинах неявки на учебные занятия и мероприятия.  

4.1.8. Не нарушать академические нормы при выполнении устных и 

письменных учебных работ, в частности не допускать списывания, 

представления работы, выполненной другим лицом, плагиата, подлога при 

выполнении письменных учебных работ. 

4.1.9. Выполнять незамедлительно приказы и распоряжения (указания) 

представителей Администрации Организации. 
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4.1.10. Давать устные и письменные объяснения по требованию 

представителя Администрации или преподавателя. 

4.1.11. По требованию представителя Администрации, преподавателя 

предоставлять документ, удостоверяющий личность, студенческий билет, 

сообщать достоверные сведения о себе (фамилию, имя, номер учебной 

группы).  

4.1.12. Выполнять требования и распоряжения Администрации по 

технике безопасности, производственной санитарии и гигиены, правила 

противопожарной безопасности и охраны труда на занятиях и при проведении 

внеаудиторных мероприятий. 

4.1.13. Заботиться о сохранении и об укреплении своего здоровья, 

стремиться к нравственному, духовному и физическому развитию и 

самосовершенствованию. 

4.1.14. Бережно и аккуратно относиться к учебным и иным помещениям, 

оборудованию, учебным пособиям, литературе, приборам, другому 

имуществу Организации, эффективно, безопасно использовать 

исключительно в учебных целях имущество, оборудование, технику и 

приспособления, принимать меры к обеспечению сохранности указанного 

имущества. В случае причинения Организации материального ущерба 

обучающийся привлекается к материальной и дисциплинарной 

ответственности в порядке, предусмотренном действующим 

законодательством, локальными нормативными актами Организации.  

4.1.15. Быть вежливым, выдержанным, дисциплинированным, соблюдать 

чистоту и порядок на территории и в помещениях Организации. При общении 

с обучающимися и работниками Организации, а также с медицинским 

персоналом на местах практической подготовки соблюдать субординацию, в 

конфликтной ситуации находить оптимально корректное решение; не 

допускать употребления жаргонных выражений, ненормативной лексики, 

показ непристойных жестов, ведения разговора на повышенных тонах, 

раздражения, критики, крика, применения физической силы; производить 

любые действия, влекущие за собой опасные последствия для окружающих. 

4.1.16. Соблюдать требования внутриобъектового и пропускного режима, 

в том числе проходить в учебный корпус Организации только при наличии 

электронного пропуска.  

4.1.17. Не передавать электронный пропуск либо студенческий билет 

другим лицам и не пользоваться пропуском, либо студенческим билетом, 

выданным другим лица. Обучающийся несет дисциплинарную и (или) 

материальную ответственность за их порчу и утрату. 

4.1.18. Соблюдать режим учебного процесса, установленный в 

Организации. 

4.1.19. Незамедлительно сообщать руководству Организации о 

возникновении ситуации, представляющей угрозу жизни и здоровью людей, 

сохранности имущества Организации (авария, стихийное бедствие, драки на 

территории Организации и т.п.). 
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4.1.20. Незамедлительно сообщить куратору, специалисту по учебно-

методической работе, начальнику учебной части, администрации 

Организации о случаях вымогательства со стороны сотрудников, 

обучающихся Организации, в денежной или иной форме, краже, хищении 

материальных ценностей, как у самого обучающегося, так и у других 

обучающихся. 

4.1.21. В Организации и вне Организации обучающиеся должны вести 

себя везде и всюду так, чтобы не уронить свою честь и достоинство, не 

запятнать доброе имя Организации. 

4.1.22. Соблюдать требования, направленные на сохранение своей жизни 

и здоровья, жизни и здоровья обучающихся, работников и посетителей 

Организации. 

4.1.23. Соблюдать неприкосновенность частной жизни, тайну переписки, 

телефонных переговоров и других сообщений. Исключения возможны только 

по решению суда. 

4.1.24. Уважать чужие права собственности. Запрещается без спроса 

брать чужие вещи. Нашедшему потерянные или забытые вещи необходимо 

сдать на пост охраны Организации. 

4.1.25. Не допускать проявления всех форм физического и психического 

насилия, оскорбления личности, человеческого достоинства. 

4.1.26. Не допускать совершение действий, связанных с призывами к 

любым формам насилия, разжиганием межнациональной розни, 

экстремистскими проявлениями и других действий, противоречащих нормам 

действующего законодательства Российской Федерации. 

4.1.27. Не допускать хулиганское поведение, нарушающее общественный 

порядок, под которым понимается грубое нарушение общественного порядка, 

выражающее явное неуважение к работникам Организации, посетителям, 

обучающимся, совершенное: 

-  с применением насилия к указанным лицам либо угрозой его 

применения; 

- по мотивам политической, идеологической, расовой, национальной 

или религиозной ненависти или вражды либо по мотивам ненависти или 

вражды в отношении какой-либо социальной группы. 

4.1.28. Не допускать своего участия в несанкционированных собраниях, 

митингах, демонстрациях, шествиях или пикетированиях, других 

мероприятиях, а также их организацию 

4.1.29. Не совершать противоправные деяния, имеющие социально 

опасные последствия для Организации, его обучающихся и работников; 

4.1.30. Соблюдать требования к внешнему виду, требования к одежде, 

установленные настоящими Правилами или иными локальными 

нормативными актами Организации. Быть дисциплинированными и 

опрятными как в учебном заведении, так и в общественных местах. 
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При нарушении требований к внешнему виду или одежде, 

администрация Организации либо охрана вправе не допускать на территорию 

Организации лиц, нарушающих установленные требования. 

4.1.31. Уважать традиции и символику Организации;  

4.1.32. Поддерживать деловую репутацию, честь и престиж Организации, 

не распространять сведения, порочащие деловую репутацию Организации, в 

том числе в средствах массой информации и в информационно-

телекоммуникационных сетях; 

4.1.33. Не производить фото и видеосъемку в зданиях Организации и 

прилегающих территориях без согласия администрации Организации. 

4.1.34. Не допускать действия, которые создают или могут создать угрозу 

информационной безопасности Организации. 

4.1.35. Не допускать в процессе обучения нарушения интеллектуальных 

(авторских и смежных, изобретательских, патентных) прав, в том числе 

присвоения авторства (плагиат), а также списывания, двойной сдачи, подлога, 

фабрикации данных и результатов работ. 

4.1.36. Не допускать использования наименования, символики 

Организации без разрешения представителей Администрации Организации, в 

том числе в коммерческих и (или) политических целях. 

4.1.37. Не выступать публично и не делать заявления от имени 

Организации без соответствующего разрешения представителей 

Администрации Организации. 

4.1.38. Не вести политической деятельности на территории Организации, 

не допускать действий и (или) высказываний, содержащих мотивы 

политической, идеологической, расовой, национальной или религиозной 

ненависти и вражды, либо мотивы ненависти или вражды в отношении 

конкретного лица (обучающегося, преподавателя, иного работника 

Организации) или какой-либо социальной группы, в том числе действий и 

(или) высказываний дискриминационного характера по признакам пола, расы, 

цвета кожи, национальности, языка, происхождения, имущественного, 

семейного, социального и должностного положения, возраста, места 

жительства, отношения к религии, политических убеждений, принадлежности 

или не принадлежности к общественным объединениям. 

4.1.39. Принимать пищу только в отведенных для этого местах. 

4.1.40. Регулярно знакомиться с информацией, связанной с учебным 

процессом, размещаемой на официальном сайте Организации, а также 

информацией о принятии, внесении изменений или отмене локальных 

нормативных актов касающихся обучающихся. 

4.1.41. Сдавать верхнюю одежду в гардероб (запрещается посещение 

занятий и служебных кабинетов в верхней одежде, оставлять личные вещи 

(халат, колпак, сменная обувь и тд.) необходимо в гардеробе).  

4.1.42. Соблюдать правила личной гигиены: приходить в чистой одежде 

и обуви; постоянно следить за чистотой тела, рук, волос; мыть руки с мылом 

после посещения туалета, соприкосновения с загрязненными предметами. Не 
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позволительно, чтобы от студента исходили какие-либо отталкивающие 

запахи - табака, еды, пота и т.д. Гигиена тела также должна быть на высоком 

уровне. 

4.1.43. При нахождении в помещениях и передвижении по территории 

Организации обучающиеся должны: 

- идти шагом, смотря под ноги и придерживаясь правой стороны;  

- не бегать и не занимать при этом более половины ширины пути 

передвижения. 

- проявлять осторожность при движении вблизи оконных проемов, 

витрин и стендов, в конструкции которых имеется стекло, вблизи батарей 

отопления, особенно после влажной уборки помещения. 

- не переступать и не перепрыгивать через несколько ступенек лестниц 

при передвижении по лестничным маршам. 

- не закрывать двери перед позади идущими. 

- не влезать на подоконники. 

4.1.44. При общении с больными в рамках учебного процесса строго 

соблюдать деонтологические (медико-этические) принципы, не разглашать 

сведения, относящиеся к категории «врачебной тайны». 

4.1.45. Своевременно и за свой счет проходить установленные 

законодательством медицинские осмотры. 

4.1.46. Своевременно предоставлять Организации информацию о своих 

контактных данных (номер мобильного телефона, адрес электронной почты и 

тп.). В случае изменения номера мобильного телефона или адрес электронной 

почты уведомить Организация в течение 10 (десяти) календарных дней. 

4.1.47. Соблюдать установленный Организацией порядок пользования 

библиотечным фондом. 

4.1.48. Во время прохождения практики подчиняться правилам 

внутреннего распорядка медицинского учреждения, в котором проходит 

практику, а также требований и указаний руководителя практической 

подготовки Организации. 

4.1.49. Выполнять другие обязанности, требования, нормы поведения и 

запреты, установленные законодательством Российской Федерации, Уставом 

Организации, настоящими Правилами и другими локальными нормативным 

актами Организации. 

4.1.50. Неисполнение обучающимися обязанностей, требований к 

внешнему виду, норм поведения и запретов, установленных настоящими 

Правилами, фиксируется соответствующим актом или служебной /докладной 

запиской уполномоченного должностного лица Организации и является 

основанием для применения к обучающимся мер дисциплинарного взыскания 

в порядке, установленном настоящими Правилами. 
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5. НОРМЫ ПОВЕДЕНИЯ И ЗАПРЕТЫ ДЛЯ ЛИЦ, 

ОБУЧАЮЩИХСЯ В ОРГАНИЗАЦИИ 

5.1. На территории (в помещениях) Организации обучающимся 

запрещается:  

5.1.1. Громко разговаривать, во время занятий ходить по коридорам 

учебных корпусов, отвлекаться самому и отвлекать сотрудников Организации 

и других обучающихся. 

5.1.2. Входить и выходить из аудиторий, где проводятся занятия, после 

начала занятий, вставать со своих учебных мест, ходить во время занятий без 

разрешения лиц преподавательского состава, проводящих занятия, либо 

администрации Организации. 

5.1.3. Использование обучающимися на лекциях, семинарах и на других 

занятиях технических средств, в том числе в игровых целях. 

5.1.4. Выносить без разрешения Администрации из помещений 

имущество Организации, оборудование. 

5.1.5. Находиться в верхней одежде и головных уборах (лицам мужского 

пола) в помещениях Организации, оставлять одежду и личные вещи без 

присмотра вне раздевалок и мест, предназначенных для их хранения. За 

сохранность оставленных без присмотра личных вещей обучающихся во всех 

учебных и других помещениях Организации руководство Организации 

ответственности не несет. 

5.1.6. Появляться в состоянии алкогольного, наркотического или иного 

токсического опьянения. 

5.1.7. Курение или иное употребление табака, его сырья и ингредиентов, 

всех видов табачной продукции и изделий, употреблять некурительные 

табачные изделия, безникотиновую жидкость, пищевую 

никотиносодержащую продукцию, курительных смесей различных видов, 

использование всех видов приспособлений (устройств) для курения, в том 

числе кальяна и имитирующих выдыхание дыма, курение электронных 

сигарет, в том числе использование «вейп», iQOS, «GLO» и других аналогов 

на территории Организации. 

5.1.8. Употребление на территории Организации спиртных напитков (в 

том числе - пива и других слабоалкогольных напитков), наркотических, 

токсических средств или табачной продукции. 

5.1.9. Оскорбления (словами, жестами, действиями) работников 

Организации или обучающихся, посетителей Организации, в особенности - 

совершённые на почве межнациональных, межрасовых и межрелигиозных 

отношений. 

5.1.10. Рисовать (карикатуры, шаржи, сатирические рисунки) внешность 

обучающегося, представителей Администрации, преподавателей или иных 

лиц без их согласия, направленные на возбуждение ненависти либо вражды, а 

также на унижение достоинства человека либо группы лиц по признакам пола, 

расы, национальности, языка, происхождения, отношения к религии, 
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принадлежности к какой-либо социальной группе, а равно карикатуры 

политического или религиозного характера. 

5.1.11. Внесение обучающимся в журнал учебных занятий не 

соответствующих действительности сведений о посещаемости и успеваемости 

своей либо других студентов.  

5.1.12. Использовать имущество Организации в личных целях;  

5.1.13. Умышленное повреждение или уничтожение мебели, 

оборудования, другого имущества Организации. 

5.1.14. Опоздание на обязательные мероприятия, проводимые в 

Организации. 

5.1.15. Расклеивать объявления на территории Организации; 

5.1.16. Приносить товары для продажи и осуществлять торговлю такими 

товарами. 

5.1.17. Принимать пищу и напитки (кроме воды), приобретенные в 

столовой (буфете) либо принесенные с собой на территорию Организации в 

учебных помещениях (аудиториях), в коридорах, на лестничных проходах и 

других помещениях, не предназначенных для потребления пищи и напитков. 

5.1.18. Мусорить в Организации и на прилегающей территории к 

учебному заведению, а также выбрасывать различные предметы в 

неположенных местах (в т.ч. оставлять мусор в помещениях, на столах для 

занятий и тд.). 

5.1.19. Привлекать к участию в конфликтах, возникших на почве 

межнациональных и межрелигиозных отношений, других лиц.  

5.1.20. Организация, подстрекательство к противоправным действиям 

(акциям), в результате чего был нарушен нормальный учебный процесс, 

сорваны (полностью или частично) учебные занятия или обязательные 

мероприятия, нормальная деятельность Организации в целом или её 

структурных подразделений. Участие в таких действиях и акциях, в том числе, 

участие в драке на территории Организации. 

5.1.21. Публичные призывы, пропаганда, высказывание, 

демонстрирование перед обучающимися антигосударственных, 

антироссийских суждений, идей, материалов, распространение иным путем 

подобной идеологии; 

5.1.22. Пропаганда идеологии нетерпимости, возбуждения ненависти 

либо вражды, унижения достоинства человека либо группы лиц по признакам 

расы, национальности, языка, происхождения, отношения к религии, а равно 

принадлежности к какой-либо социальной группе; 

5.1.23. Пропаганда и публичное демонстрирование нацистской 

атрибутики или символики либо атрибутики или символики, сходных с 

нацистской атрибутикой или символикой до степени смешения, либо 

публичное демонстрирование атрибутики или символики экстремистских 

организаций; 

5.1.24. Распространение обучающимся на территории и среди 

обучающихся Организации экстремистской, террористической и иной 
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запрещенной в Российской Федерации идеологии, в том числе ваххабитской, 

националистической; 

5.1.25. Распространение экстремистских материалов, включенных в 

опубликованный федеральный список экстремистских материалов, иных 

экстремистских материалов, указанных в пункте 3 статьи 1 Федерального 

закона от 25.07.2002 № 114-ФЗ «О противодействии экстремистской 

деятельности», либо их хранение, чтение или ношение с собой в Организации. 

5.1.26. Носить средства маскировки или предметы, затрудняющие 

установление личности. 

5.1.27. Приносить животных. 

5.1.28. Использовать телефоны, ноутбуки, портативные устройства и 

иные гаджеты во время теоретических и практических занятий, общественных 

мероприятий, во время сдачи промежуточной и итоговой аттестации без 

разрешения преподавателя (воспитателя) или Администрации Организации. 

5.1.29. Приводить с собой в помещения Организации посторонних лиц 

без разрешения руководителей соответствующих структурных 

подразделений. 

5.1.30. Находиться в зданиях Организации в выходные и праздничные 

дни без разрешения администрации Организации. 

5.1.31. Находиться в столовой Организации во время занятий. 

5.1.32. Организация, проведение игр в карты и других азартных игр и 

(или) участие в них. 

5.1.33. В течение времени пребывания в Организации выходить за 

пределами территории Организации в медицинском халате, колпаке и сменной 

обуви. 

5.1.34. Нарушать противопожарный режим в помещениях и на 

территориях Организации; 

5.1.35. Проводить скрытую фото- и видеосъемку, аудиозапись, 

записывать частные беседы, телефонные разговоры и т.п., все то, что может 

быть связано с личной или семейной тайной (ст. 137 УК РФ). 

5.1.36. Делать съемку в туалетах и других местах общего пользования. 

5.2. В целях обеспечения надлежащего правопорядка на территории 

Организации, профилактики неправомерных проступков, пресечения 

противоправных действий, нарушающих общепринятые нормы морали, 

нравственности, этические нормы (далее - аморальные или безнравственные 

поступки, или действия) должностные лица Администрации и педагогические 

работники наделяются следующими правами: 

5.2.1. Входить беспрепятственно в аудитории, лаборатории, другие 

учебные и технические помещения Организации для пресечения нарушений 

общественного порядка, норм морали и нравственности, с целью выявления и 

установления личности нарушителей.  

5.2.2. Требовать от нарушителей общественного порядка, правил и норм 

противопожарной безопасности, производственной санитарии и гигиены, 

общепринятых норм морали и нравственности, а также от лиц, допускающих 
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нарушение или способствующих нарушениям положений Устава и настоящих 

Правил, немедленного прекращения противоправных или аморальных 

действий. В обязательном порядке в тот же день сообщить информацию о 

фактах нарушения соответствующим должностным лицам Администрации.  

5.2.3. При пресечении неправомерных, в том числе аморальных 

действий, устанавливать личность нарушителей и с этой целью должностные 

лица Администрации, педагогические работники вправе требовать от 

обучающихся и иных находящихся на территории Организации лиц, 

предъявления паспорта, студенческого билета, личного электронного 

пропуска (при необходимости, по требованию сотрудников Организации 

сдать его) или других документов, удостоверяющих личность. 

 

6. ТРЕБОВАНИЯ К ВНЕШНЕМУ ВИДУ ОБУЧАЮЩИХСЯ 

6.1. В целях создания в Организации деловой атмосферы во время 

учебного процесса, соблюдения санитарно-гигиенических норм, воспитания у 

обучающихся эстетического вкуса, культуры одежды медицинского 

работника, формирования чувства максимальной приближенности к будущей 

профессиональной деятельности во время учебного процесса, уважения к 

медицинской профессии и специфике деятельности Организации для 

обучающихся определена следующая форма одежды: 

– на теоретических занятиях всем обучающимся необходимо носить: 

белый джинсовый медицинский халат, застегнутый на все пуговицы, 

застежки, кнопки и молнию с пришитым шевроном (логотипом Организации) 

на левой груди, медицинский джинсовый колпак (в том числе при ношении 

хиджаба), сменную белую обувь, носки, закрывающие щиколотку полностью; 

– на практических занятиях всем обучающимся необходимо носить: 

белый медицинский джинсовый халат, застегнутый на все пуговицы, 

застежки, кнопки и молнию (или медицинский костюм с длинным рукавом) с 

пришитым шевроном (логотипом Организации) на левой груди, медицинский 

джинсовый колпак (в том числе при ношении хиджаба), сменную белую обувь 

(маска и перчатки при необходимости) носки, закрывающие щиколотку 

полностью. 

– на занятиях по физической культуре, а также во время спортивных 

соревнований необходимо носить: спортивную одежду и обувь, которые 

должны соответствовать погоде и месту проведения занятий. 

6.2. При нахождении в Организации обучающийся должен иметь 

опрятный внешний вид. Одежда обучающегося всегда должна быть чистой и 

хорошо отглаженной. 

6.3. Единые требования призваны решать задачи укрепления 

дисциплины, воспитания чувства гордости за Организация, формирования 

имиджа обучающегося Организации, повышения интереса к 

профессиональной деятельности. 

Требованиям к внешнему виду должны соответствовать все 

обучающиеся Организации. 
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6.4. Длина халата – по колено, длина рукава – длинный. 

6.5. Одежда не должна создавать угрозу зацепиться за что-то, 

наступить на неё и стать таким образом причиной травмы сотрудников 

Организации, обучающихся, в случае нахождения на практике - пациентов. 

Длина рукавов и штанин должна соответствовать нормам гигиены, 

чтобы исключить возможность передачи инфекций и других заболеваний 

через контакт с тканью. 

6.6. Медицинские колпаки обучающихся по каждой специальности 

должны быть установленного цвета: 

– Лечебное дело и Педиатрия – колпак белого цвета; 

– Стоматология - колпак синего цвета; 

6.7. Обучающиеся, имеющие волосы длиной более 20 сантиметров 

обязаны собирать их под колпак, либо аккуратно в косу или невысокую дулю. 

6.8. Логотип Организации в форме круга в цвет колпака располагается 

на верхней трети рукава халата обучающегося. 

6.9. Сменная обувь – белого цвета, без каблука (в целях соблюдения 

техники безопасности). 

6.10. Спортивная одежда включает в себя футболку, спортивные брюки 

или спортивный костюм, кеды или кроссовки. 

6.11. Формой одежды для девушек является: блузка/водолазка (длиной 

ниже талии), брюки либо юбка/платье длиной не выше колена и не ниже 

щиколотки.  

6.12. Формой одежды для юношей являются: брюки/джинсы 

классического образца, рубашка/джемпер.  

6.13. Головной убор (хиджаб, платок, шарф, чепчик и т.д.) обязательно 

должен быть белого цвета, не скрывающим овала лица обучающегося, 

религиозные убеждения которого не позволяют показываться перед 

посторонними лицами без головных уборов.  

6.14. Запрещается находиться в Организации: 

– в леггинсах; 

– в обтягивающих джинсах и брюках; 

–  в мини (выше колена) и макси (ниже щиколотки) юбках/платьях; 

– в одежде с глубоким декольте; 

– в одежде для активного отдыха (шорты, толстовки, майки, футболки и 

т.п.); 

– прозрачных платьях, юбках, блузках, в т.ч. в одежде с прозрачными 

вставками; 

– блузках/кофтах, открывающих часть живота или спины; 

– в одежде с нашивками и наклейками экстремистского характера, 

антисемитского характера, с символикой асоциальных неформальных 

молодежных объединений, а также пропагандирующих психоактивные 

вещества и противоправное поведение, со слоганами, призывающими к 

межнациональной розни; 
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– в одежде, обуви и аксессуарах, содержащих непристойные надписи 

и/или рисунки, надписи с нецензурными словами независимо от языка, на 

котором они написаны, а также символы, оскорбляющие нравственные 

(религиозные и др.) чувства окружающих. 

– в обуви на босую ногу; 

– в обуви на высоком каблуке, шпильке, пляжной обуви (сланцах, 

шлепанцах), спортивной обуви (за исключением занятий по физической 

культуре), а также в обуви, создающей излишний шум; 

– в очках с тонированными стеклами. 

6.15. Не допускается пребывание в помещениях и на территории 

Организации (за исключением занятий по физической подготовке) в шортах, 

спортивной одежде, пляжной обуви, а также ношение экстравагантной 

одежды и причёсок.  

6.16. Запрещается обилие украшений, объемные серьги, яркий, броский 

макияж и маникюр, пирсинг, применять резкую парфюмерию и т.д. 

Ногти должны быть коротко острижены и подпилены. 

6.17. Одежда обучающихся должна соответствовать погодным 

условиям, месту и характеру проведения учебных и внеучебных занятий, 

температурному режиму в помещении. 

6.18. Мужчины с целью соблюдения гигиенических норм, должны 

носить короткую, аккуратно оформленную бороду не более 1 см от овала лица, 

либо без таковой, а также волосы на голове не более 5 см. 

6.19. Несоблюдение требований к внешнему виду и форме одежды 

обучающихся является нарушением Устава Организации и настоящих Правил. 

6.20. За нарушение требований к внешнему виду и форме одежды 

обучающихся, Организация имеет право применять дисциплинарные 

взыскания. 
 

7. ОБЕСПЕЧЕНИЕ ПРОПУСКНОГО РЕЖИМА В 

ОРГАНИЗАЦИИ 

7.1. Порядок допуска работников, обучающихся и иных лиц, а также 

автотранспортных средств в здания и на территорию Организации, а также 

порядок перемещения имущества на территории Организации или за пределы 

территории Организации определяется Положением о пропускном и 

внутриобъектовом режимах в Организации.  

7.2. Вход обучающихся в Организация, а также их выход из здания 

осуществляется через электронную проходную, с использованием 

пропускных электронных карт и с предъявлением сотрудникам охраны 

студенческих билетов. 

 

8. ПЕРЕЧЕНЬ ПРЕДМЕТОВ, ВЕЩЕСТВ И УСТРОЙСТВ, 

ЗАПРЕЩЕННЫХ К ПРОНОСУ И (ИЛИ) СБЫТУ/ПЕРЕДАЧЕ 

В ЗДАНИЕ И НА ТЕРРИТОРИЮ ОРГАНИЗАЦИИ 
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8.1. ЧПОУ «Медицинский Организация имени Башларова» 

устанавливает следующий перечень запрещенных к проносу и (или) 

сбыту/передаче лицам в здании и на территории Организации предметов, 

веществ и устройств: 

– Оружие любого типа (холодное, огнестрельное, пневматические, 

травматические винтовки и пистолеты, газовое оружие и оружие 

самообороны, в том числе - их муляжи, макеты и составные части) 

боеприпасы, спецсредства (кроме лиц, которым в установленном порядке 

разрешено хранение и ношение табельного оружия и специальных средств);  

– Имитаторы и муляжи оружия и боеприпасов, предметы, которые могут 

быть использованы в качестве огнестрельного или холодного оружия;  

– Взрывчатые вещества, взрывные устройства, дымовые шашки, 

сигнальные ракеты, самодельные взрывные устройства;  

– Пиротехнические изделия (фейерверки; бенгальские огни, салюты, 

хлопушки и т.п.);  

– Устройства и изделия, в том числе самодельного изготовления, не 

являющиеся пиротехникой, применяющиеся для разбрасывания, распыления 

различных материалов и веществ (в том числе пневмохлопушки) и иные 

изделия, предметы, в том числе самодельного изготовления, использование 

которых может привести к травмам, воспламенению или задымлению; 

– Электрошоковые устройства;  

– Газовые баллончики аэрозольные распылители 

нервнопаралитического и слезоточивого воздействия;  

– Колющие или режущие предметы, предметы с помощью которых 

можно нанести ущерб имуществу Организации или иному имуществу 

(бритвенные лезвия, битое стекло, предметы для резки, пилы и т.п.);  

– Безалкогольные энергетики; 

– Любые жидкости в стеклянной таре и спиртосодержащие напитки (в 

том числе - пиво и другие слабоалкогольные напитки), табачные средства и их 

аналоги, а также средства и вещества, вызывающие опьянение или отравление, 

или имеющие ограничения по возрасту для обучающихся; 

– Наркотические средства, психотропные вещества или их аналоги, а 

также растений, содержащих наркотические средства или психотропные 

вещества, либо их частей, содержащих наркотические средства или 

психотропные вещества; 

– Огнеопасные, взрывчатые, взрывоопасные, ядовитые, отравляющие и 

едко пахнущие вещества, предметы и материалы;  

– Легковоспламеняющиеся, пожароопасные материалы, предметы, 

жидкости и вещества; 

– Предметы и вещества, представляющие опасность для жизни и 

здоровья обучающихся или окружающих лиц (гарпуны, воздушные ружья и 

пистолеты, рогатки, провода, кабеля, электроконденсаторы, ножи и мечи, 

дубинки, биты, стальные шарики, др. метательные или ударные орудия и т.п.), 
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которые могут быть использованы в качестве огнестрельного, метательного 

или холодного оружия; 

– Окислители- перекиси органические, отбеливатели; 

– Ядовитые, отравляющие, едкие и коррозирующие вещества. 

Радиоактивные материалы и вещества; 

– Дроны, игрушки, собранные по образцу беспилотных летательных 

аппаратов;  

– Хозяйственные сумки, громоздкие предметы, различные свертки 

подозрительного вида, способствующие проносу в здание запрещенных 

предметов; 

– Некурительный бездымный табак с никотином (Снюс); 

– Бестабачная некурительная смесь с никотином (Никпэк); 

– Жевательный табак; 

– Электронные сигареты (ЭС, вейпы, е-сигареты); 

– Материалы эротического/порнографического характера; 

– Печатная продукция религиозного, политического или 

оскорбительного содержания или содержания, противоречащего нормам 

общественного порядка и/или морали, по мотивам политической, 

идеологической, расовой, национальной или религиозной ненависти или 

вражды либо по мотивам ненависти или вражды в отношении какой-либо 

социальной группы; 

– Материалы (на любых носителях, включая одежду) экстремистского, 

оскорбительного или дискриминационного характера, содержащие 

нацистскую атрибутику или символику, либо атрибутику или символику 

экстремистских организаций, а также направленные на любого рода 

дискриминацию страны, лица или группы лиц по признакам расы, этнического 

или социального происхождения и статуса, пола, инвалидности, языка, 

религии, политических или иных убеждений, места рождения и проживания, 

уровня доходов или по любой другой причине; 

– Источники ионизирующих излучений, радиоактивные и делящиеся 

материалы, токсичные химические вещества, аварийно- химически опасные 

вещества, химические реактивы и средства бытовой химии; 

– Другие вещества и предметы, представляющие опасность, а также 

запрещенные к обороту (свободному обращению) на территории Российской 

Федерации 

– Любые предметы, внешне напоминающие запрещённые предметы или 

их копии и аналоги в соответствии с перечнем. 

 

9. ДИСЦИПЛИНАРНАЯ ОТВЕТСТВЕННОСТЬ 

ОБУЧАЮЩИХСЯ 

9.1. За неисполнение или нарушение Устава Организации, настоящих 

Правил, в том числе требований к дисциплине на учебных занятиях и 

правилам поведения в Организации, и иных локальных нормативных актов по 
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вопросам организации и осуществления образовательной деятельности к 

обучающимся могут быть применены меры дисциплинарного взыскания: 

– замечание; 

– выговор; 

          – отчисление из Организации. 

9.2. Меры дисциплинарного взыскания не применяются к 

обучающимся с ограниченными возможностями здоровья (с задержкой 

психического развития и различными формами умственной отсталости). 

9.3. Не допускается применение мер дисциплинарного взыскания к 

обучающимся во время их болезни, каникул, академического отпуска, отпуска 

по беременности и родам или отпуска по уходу за ребенком. 

9.4. При выборе меры дисциплинарного взыскания Организация 

должен учитывать тяжесть дисциплинарного проступка, причины и 

обстоятельства, при которых он совершен, предыдущее поведение 

обучающегося, его психофизическое и эмоциональное состояние. 

9.5. По решению Организации, за неоднократное совершение 

дисциплинарных проступков, предусмотренных частью 9.1. настоящих 

правил, допускается применение отчисления несовершеннолетнего 

обучающегося, достигшего возраста пятнадцати лет, из Организации, как 

меры дисциплинарного взыскания. 

9.6. Обучающийся может быть отчислен из Организации при 

наступлении юридической ответственности, в том числе случае лишения 

свободы по приговору суда, привлечения к уголовной ответственности, 

совершение обучающимся противоправного поступка в отношении 

Организации, его обучающихся или работников. 

9.7. Основанием отчисления из Организации может быть также грубое 

нарушение настоящих Правил, нанесение вреда деловой репутации 

Организации, несоблюдение общественного порядка и общественных норм 

поведения в зданиях, на территории Организации, а также за его пределами. 

9.8. За академическую неуспеваемость, систематический пропуск 

занятий без уважительной причины, нарушение требований локальных 

нормативных актов Организации, в том числе настоящих Правил, а также 

нарушение требований законодательства, в том числе в области 

общественного порядка и общественной безопасности, обучающийся 

подлежит отчислению. 

9.9. За нанесение материального ущерба Организации с виновных в 

установленном порядке взыскивается стоимость восстановительных работ 

(стоимость имущества) или по согласованию с администрацией Организации 

имущество восстанавливается силами и за счет средств виновного лица в 

согласованный с Администрацией срок либо иным способом, 

предусмотренным законодательством Российской Федерации. 

9.10. Дисциплинарное взыскание, в том числе отчисление, может быть 

применено к обучающемуся в Организации после выполнения 

Администрацией обязанностей, связанных с получением от нарушителя 
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объяснения в письменной форме. Неполучение объяснения должно быть 

подтверждено соответствующим актом об отказе обучающегося или дать 

такое объяснение, или о невозможности запросить (получить) такое 

объяснение. 

9.11. Решение о применении дисциплинарного взыскания принимается 

в течение месяца со дня обнаружения проступка, не считая времени болезни 

нарушителя, пребывания его в отпуске и (или) нахождения его на каникулах.  

9.12. За каждый проступок может быть применено только одно 

дисциплинарное взыскание.  

9.13. Приказ о наложении дисциплинарного взыскания с указанием 

оснований его применения объявляется лицу, привлечённому к 

ответственности, под роспись в течение пяти рабочих дней со дня издания 

соответствующего приказа. Дисциплинарное взыскание может быть 

обжаловано в порядке, установленном законодательством.  

9.14. Объявленное дисциплинарное взыскание доводится специалистом 

по учебно-методической работе до сведения обучающегося под подпись. 

Сведения о применении взыскания вносятся в личное дело обучающегося. 

9.15. Если в течение года со дня применения дисциплинарного 

взыскания обучающийся не будет подвергнут новому дисциплинарному 

взысканию, то он считается не имеющим дисциплинарного взыскания. 

9.16. Дисциплинарное взыскание может быть снято до истечения года 

Администрацией Организации по собственной инициативе, по ходатайству 

студенческого коллектива, если ранее привлечённый к дисциплинарной 

ответственности (имеющий дисциплинарное взыскание) не совершил нового 

дисциплинарного проступка, и проявил себя как добросовестный 

обучающийся.  

9.17. В случае существенного, грубого и неоднократного нарушения 

правил поведения в Организации Администрация вправе до привлечения 

нарушителя к дисциплинарной ответственности передать материалы 

дисциплинарного производства в Ученый совет для получения рекомендаций 

по применению дисциплинарного взыскания. 

9.18. Отчисление обучающегося по инициативе Администрации 

оформляется приказом ректора Организации, если меры воспитательного 

характера не дали результата и дальнейшее пребывание обучающегося в 

Организации оказывает отрицательное влияние на других обучающихся, 

нарушает их права и права работников Организации, а также нормальное 

функционирование Организации.  

9.19. Порядок и условия пользования обучающимся услугами 

библиотеки Организации и ответственность за их нарушения определяются 

Правилами пользования библиотекой Организации. 
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