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1. Общие положения 

➢ Настоящее Положение регламентирует порядок и условия назначения выплат 

сотрудникам и обучающимся АНО ВО «Научно-клинический центр имени Башларова», 

которые занимаются научной деятельностью и являются авторами научных публикаций, 

опубликованных в рейтинговых журналах. 

➢ Выплаты производятся за счёт средств образовательной организации. 

 

2. Цели и задачи Программы: 

➢ Повысить показатели научной и публикационной активности сотрудников 

«АНО ВО «Научно-клинический центр имени Башларова»; 

➢ Повысить известность АНО ВО «Научно-клинический центр имени Башларова» 

в отечественном и мировом научном сообществе; 

➢ Стимулировать студентов и сотрудников АНО ВО «Научно-клинический центр 

имени Башларова» к качественному и  количественному росту научной и публикацион-

ной активности; 

➢ Поощрить студентов и сотрудников АНО ВО «Научно-клинический центр име-

ни Башларова», достигших высоких показателей в научной и публикационной активности. 

 

3. Структура Программы 

➢ Выплаты начисляются единоразово на основании заявления от претендента. 

Размер  выплаты устанавливается исходя из критериев Таблицы 1 (Приложение 1). 

➢ Размер выплаты зависит от группы журнала или типа научной работы, количе-

ства соавторов из " АНО ВО «Научно-клинический центр имени Башларова». Для опреде-

ления научной активности студентов и сотрудников предлагается балловая система поощ-

рения. Согласно данной Программе 1 балл приравнивается 1000 рублей. 

 

4. Общие условия получения вознаграждения 

➢ Получателем вознаграждения могут быть сотрудники и студенты АНО ВО 

«Научно-клинический центр имени Башларова». Вознаграждение может быть назначено 

только лицам, имеющим указанный статус на момент назначения вознаграждения (момент 

регистрации приказа на выплаты). Если получатель лишается указанного статуса, возна-

граждение ему не выплачивается. 

➢ В системе Elibrary публикация должна быть отнесена к профилю АНО ВО 

«Научно-клинический центр имени Башларова». 

➢ Для получения вознаграждения за публикацию претендент в анкете должен ука-

зать информацию о публикации (DOI, ссылка на издательство или приложить оригинал 

публикации), позволяющую установить достоверные данные о типе публикации, авторах 

публикации, их аффилиации, годе издания публикации. 

 

5. Порядок получения вознаграждения 

➢ Каждый автор статьи или НИР, желающий получить выплату, должен заполнить 

заявление (Приложение 2).  

➢ Автор может подать заявление после индексирования публикации, за которую 

запрашивается вознаграждение. 

➢ Выплаты производятся на основании критериев оценки (Приложение 1) за счет 

образовательной организации. 



Приложение 1 

Таблица 1 

Критерии оценки научной активности сотрудников и студентов  

АНО ВО «Научно-клинический центр имени Башларова» 

№  

п/п 

Наименование 

критерия 

Расчет пока-

зателя 

 I. Научная работа 

1.  Издание учебника/учебного пособия (монографии) с номером ISBN (наименова-

ние вуза в оформлении обязательно). Сдать в библиотеку 3 экземпляра. 

20/15 баллов 

2.  Статья в ведущих журналах с импакт-фактором выше 0,5, размещенных в eli-

brary.ru и входящих в РИНЦ. Скриншот сайта. Статья в журналах ВАК. 

15 баллов 

 

3.   Статья в научных журналах, размещенных в elibrary.ru и входящих в РИНЦ. 

Скриншот сайта. 

5 баллов 

4.  Статья в сборниках конференций, размещенных в elibrary.ru и входящих в РИНЦ. 

Скриншот сайта. 

3 баллов 

5.   Статья в журналах, входящих в базу Web of Science, Scopus, Social Science Re-

search Network, RSCI. 

30 баллов 

6.  Организация научных и научно-практических конференций в НКЦ (наличие 

приказа, программы, явочного листа, информации на сайте, макет сборника).  

10 баллов 

 

7.  Редактирование сборника статей по итогам конференции 10 баллов 

8.  Оппонирование:   

кандидатской диссертации/ 

докторской диссертации 

(автореферат диссертации) 

 

8/10 баллов 

 

9.  Защита кандидатской диссертации: соискателю/ руководителю (для штатных ра-

ботников) 

Автореферат, информация о защите с сайта диссертационного совета, приказ о 

присвоении степени. 

 

30/10 баллов 

 

10.  Защита докторской диссертации: соискателю/ научному консультанту 

(для штатных работников) 

Автореферат, информация о защите с сайта диссертационного совета, приказ о 

присвоении степени. 

 

40/10 баллов 

 

11.  Молодой ученый: кандидат наук в возрасте до 35 лет, доктор наук в возрасте до 40 

лет (основной штатный работник)  

10 баллов 

 II. Участие в руководстве НИРС 

1. Публикация научных статей студентов (можно в соавторстве с преподавателями 

или фамилия научного руководителя должна быть отражена в оформлении) в  

журналах, размещенных в elibrary.ru и входящих в РИНЦ. 

3 балла 

2. Руководство студенческими кружками в соответствии с положением о научных 

студенческих кружках (1 раз в месяц/2 раз в месяц/1 раз в неделю). 

5/10/20 баллов 

за полугодие 

3. Получение призовых мест студентами 

 на межвузовских, региональных олимпиадах, конкурсах, выставках, конферен-

циях.  

- информация с сайта организаторов 

- копии грамот победителей 

-для конференции - программа конференции 

- информация на сайте НКЦ 

Баллы присуждаются за каждое занятое место. Если победила одна команда с 

вуза, то присуждается 2 балла. 

1 студент-2 

балла 

4. Получение призовых мест студентами на всероссийских и международных кон-

курсах, а также в конкурсах и олимпиадах, обозначенных в приказе  

1 ст – 5 баллов 

5. Руководитель победителя студенческого гранта. 10 баллов 

 

 



Приложение 2 

 

Форма заявления на поощрение за научную деятельность 

 

Ректору АНО ВО 

«Научно-клинический центр 

имени Башларова» 

Магомедову С. М. 

 

 

 

ЗАЯВЛЕНИЕ 

 

В соответствии с Положением о Программе поддержки публикационной активно-

сти и научной деятельности сотрудников и студентов «НКЦ имени Башларова» прошу 

установить стимулирующую выплату за в размере ________ рублей.  

 

 

 

 

 

 

Приложение: копия публикации (скриншот, распечатка из БД, содержащие информацию, 

позволяющую верифицировать публикацию и ее выходные данные) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Начальник отдела по научной работе                                               ___                  /

                        

 

Автор                                     / 
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