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1. общие положения
1.1 Настояlцее Положение <О порядке замеIцениJI должностей педагогических работников,

относяlцихся к профессорско-преподавательскому составу. Порядок подготовки и проведения> (далее -

Положение) определяет порядок и условия замеIцения должностей педагогических работников,
относящихся к профессорскр-преподавательскому аост4ву, в АНО ВО кНаучно-кIIиничоский центр имени

Башларова) (далее - организация), и закпючениrI с ними трудовых договоров на неопределенный срок или
на определенный срок не более пяти лет, устанавливает требования к формам и содержанию документов,
согIутствуюIцих подготовке и прQведению конкурса.

1.2 НастояIцее Полояtение предназначенQ дJIя председателя и )леного секретаря )ценого совета

факультета, )ченого секретаря ученого совета организации претендентов и )ластников конкурса, а так}ке

лиц, ответственных за оформление и хранение документов.
1.3 Положение распростраrurется на должности педагогических работников, отнесенные к

профессорско_преподавательскому составу: ассистента, преподавателя, старшего преподаватоля, доцента и
профессора (далее - педагогические работники).

1.4 Настоящее Положение разработано в соответствии с требованиями следующих нормативных

документов:
Трудовой кодекс Российской Федерации от 30.12.2001 Ns 197-Ф3;
Федеральный закон от29.|2.2012 J\b 273-ФЗ кОб образовании в Российской Федерацио;
Постановление Правительства РФ от 2|ý2.2022 NЬ 225 (Об утверждении номенклатуры

должностей педагогических работников организаций, осуtцествляюцIих образовательную деятельность,

должностей руководителей образовательньIх организаций>;
Приказ Минздравсоцразвития РФ от 11.01.2011 Ns 1н (Об /гверждении Единого

квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и служаIцих, ра3дел
<Квалификационные характеристики должностей руководителей и специаJIистов высшего
профессионального и дополнительного профессионatльного образованио;

Приказ Минобрнауки России от 2З.07,2015 Ns 749 <<Об утверждении Положения о порядке

замещония должностей педагогических работников, относяцихся к профессорско- преподавательскому
составу);

Устав АНО ВО <Научно-клtинический цонтр имени Башларовa>, угвержден решением
единственного Учредителя протокол от 20.05.2022 М 05.

1.5 В Положении используются следующие понятия.
Факультет: Струкryрное подразделение организации, объединяюIцее кафедры, лаборатории и

другие подра9деления дJIя осуществления обучения по определенным направлениям профессионапьной
подготовки и ведениJI научно-исследовательской, методической и воспитательной работы.

Кафедра: Струкryрное подразделение факультета или института, объединяючее профессорско-
преподавательский, учебно-вспомогательный состав и научных работников, осуIцествляюцих утебную,
научную, методическ)до и воспитательную деятельность в рамках одной или нескольких связанных между
СОбой 1"rебных дисциплин

2. Основанпя и условия проведения конкурса
2.| Закпючению трудового договора на замещение должности педагогического работника в

организации, а также переводу на такую должность предшествует избрание по конкурсу на замещение
соответствующей должности (даlIее - конкурс). Назначение на доJDкность педагогического работника
производится прикаi}ом ректора.

В целях сохранения непрерывности учебного процесса догý/скается закпючение трудового договора
на замецIение доJDкности педагогического работника в организации без избрания по конкурсу Еа замеIцение
соответствующей должности при приеме на рабоry по совместительству - на срок не более одного года, а

для замещения временно отсутствующего работника, за которым в соответствии с законом сохраняется
место работы, - до выхода этого работника на рабоry.

2,2 Педаrогические работники, с которьши по результатам конкурса на замеIцение
соответствующих доJDкностей закJIючены 1фудовые договоры на неопределенный срок, не проходят
повторно конкурс на данные доJDкности в период занятия ими в установленном порядке указанных
должностей.

2.З При создании института, объединении и ре}делении институтов ректор организации назначает
исполняющего обязанности директора инстичла и объявляет конкурс в соответствии с настоящим
положением.



2.4 Конкурс проводится на заседании ученого совета факультета (институга), ученого совета

организации в соответствии с Уставом организации и настояцим Положением.
2.5 Конкурс на вакантные должности не проводится при переводе педагогического работника с его

согласия, в том числе в связи с реорганизацией организации или ее структурного подразделения и (или)

сокращением численности (штата), на доJDкность анаJIогичrIую или нюкестояцIуIо по отношению к

занимаемой им доJDкности в том же структурном подразделении или при переводе в другое структурцое

подрвделение до окончания срока трудового договора.

3. Подготовка к избранию
3.1 Не позднее двух месяцев до окончания учебного года отдел кадров готовит приказ с указанием

фамилии и доJDкности педагогических работников, у которьж в следующем 1^lебном году истекает срок
трудового договора и размещает его на сайте организации в информационно-телекоммуникационной сети
<Интернет> (да.пее - сайт организации).

3.2 Конкурс объявляется:
- при создании нового факультета или кафедры - в течение одного года со дня создания;
_ по окончании срока трудового договора с педагогическим работником - не менее чем за два

месяца;
- при досрочном прекращении трудового договора с педагогическим работником - в течение

одного года с момента прекращения трудового договора.
3.3 Подготовку к конкурсу и конкурс проводится на основании приказа ректора. В приказе

указывается график проведения конкурса и необходимые организационные мероприятия.

3.4Объявление о конкурсе размеrцается отделом кадров на сайте организации не менее чем за два
месяца до даты его проведения (fIриложение 1).

В объявлении о проведении конкурса на сайте организации указываются:
- перечень должностей педагогических работников, на замещение которых объявляется конкурс;
- квалификационные требования по доJDкностям педагогических работников;
- место (адрес) приема заявления для участия в конкурсе;
- срок приема заявления для )ластия в конкурсо (не менее одного месяца со дня рm}мещониJI

объявления о конкурсе на сайте организации);
- место и дата проведения конкурса.
- работник управления кадров, ответственный за прием документов к конкурсу.
3,5 В организации создаются условия для ознакомления всех работников с информацией о

проведонии конкурса.
3.6При нчшичии вакантной должности педагогического работника конкурсный отбор объявляется

отделом кадров в период учебного года.
3.7Личные заявления (Приложение 2) от претендентов на доJDкности педагогического работника

подаются в отделе кадров организации. Заявление претендента дIя участия в конкурсе должно поступить
в организация до окончания срока приема заявления для участия в конкурсе, указанного в объявлении о
проведении конкурса.

К заявлению прикпадывalются:
- личныЙ листок по }л{ету кадров (Приложение 3);

- список опубликованных учебных изданий и научных трудов претендента за последние пять лет
(для претендентов, не являющlтхся работниками организации - за весь период работы) - 2 экз. (Приложение

Ф;
- сведения о претенденте надолжность педагогического работника-2 экз. (Приложение 5).

Претенденты, не являющиеся работниками организации, помимо выIцеперечисленных

документов дополнительно предоставляют:
копию паспорта или иного документа, удостоверяющего личность (с предъявлением его

оригина.па);
- копии документов, подтверждающих соответствие претендента ква,гlификационным

требованиям (с предъявлением оригинаJIов документов или их нотариаJIьно заверенных копий);
- документы, подтверждаюIцие отсутствие у него ограничений на зашIтие труловой

деятельностью в сфере образования, предусмотренных законодательными и иными нормативными
правовыми актами;

- копию трудовой книжки, заверенную по основному месту работы, и (или) другие документы,
подтверждающие oтtDK на5rчной, научно-педагогической работы иJIи практической деятельности.

)J



Претенденты на доJDкность педагогического работника вправе представить иные документы,
подтверждающие их квалификацию и авторитет специалиста соответствующего профиля.

3.8 Решение о догryско к участию в конкурсе на доJDкность педагогического работника принимаеТ

ректор организации, который вправе отказать претенденту в приеме заJIвления в сJryчаях:

- несоответствиrI представленньж документов требованиям, предъявляемым по соответствующей

должности;
_ непредставления установленныхдокументов;
- нарущениJI установленных сроков поступления заявлениrI;
- непредставления требуемьж документов согласно пункту 3.7 настоящего Положения.
3.9 Отдел кадров своевременно извеIцает претендентов о догryске их к участию в конкурсе.
З.10 Копия утвержденного списка претендентов на должность педагогического работника

передается отделом кадров организации на кафедру для вынесения рекомендаций к избранию надоJDкность

педагогшIеского работника и для организации рассмотрения вопроса на заседаниях ученого совета

факультета, ученого совета организации.

3.11. Педагогический работник, полномочия которого заканчиваются, готовит отчет о своеЙ

работе за истекший отчетный период в печатном виде (Приложение 6).

Претендент, не являюIцийся работником организации, готовит отчет о своей работе в произвольноЙ

форме.
, З.lЗ. .Що проведения конкурса заседание кафедры (1r.lеный совет факультета) вправе предложить

претенденту провести пробные лекции или другие учебные зашIтия.

4. Предварптельпое рассмотрение претендентов
4,1, Первоначальное рассмотрение претендентов на доJDкности ассистента, преподавателя,

старшего преподавателя, доцента и профессора и документов осуществляется на заседании кафелры.
4,2. Первоначальное рассмотрение претендентов надоJDкность директора институга и документов

осуществляется на )леном совете института.
4.З. Заседание кафедры для обсуждениJI вопроса о вынесении рекомендаций rIеному совету

факультета, ученому совету организации к избранию на должность педагогического работника проводится
не позднее, чем за 20 дней до даты проведениJr конкурса.

4.4. На заседании кафедры заслушивается отчет о деятельности педагогического работника за
истекший отчетный период, оглашаются поступившие для участиJI в конкурсе докуN[енты.

4,5, Решение кафедры о рекомендации на доJDкность педагогического работника принимается при
наJIичии кворума (присугствие на заседании не менее 2/3 профессорско-преподавательского состава

кафедры) открытым или тайным голосованием (по решению заседания кафедры), В голосовании заседания
кафедры принимают )ластие штатные преподаватели кафедры (в том числе работающие по
совместительству).

4.6, В случае тайного голосования в один бюллетень (Приложение 8) вкпючzllотся все
претенденты на должность.

4.8. Голосование выракается оставлением или вычеркиванием фамилий претендентов.
4,9, Недействительными признаются бюллетени, в которых вписаны незарегистрированные

претенденты, оставлено более одной фамилии, а также вычеркнуты все фамилии. На обороте бюллетеня

указывают причиЕу его недействительности и ставят подписи членов счетной комиссии.
4.10. Бюллетени выдаются под подпись в явочном листе (Приложение 9). ,Щля подочота голосов

избирается счетная комиссия. Результаты подсчета голосов оформляются протоколом счетной комиссии
(Приложение 10).

4.11. Рекомендованным на должность педагогического работника считается претендент,
поJryчивший наибольшее число голосов.

4.|2. При поrry"rении претендентами равного количества голосов повторное голосование не
проводится, претенденты считаются рекомендованными на доJDкность.

4.1З. Результаты рассмотренрш претендентов на должность педагогического работника
оформляются протоколом заседания кафедры (Приложение 11), в котором ука:}ывается число штатных
преподавателей кафедры, число irрисрствующих на заседании, ход обсуждения претендентов, результаты
голосования по кФкдому претенденту.

Протокол заседания кафедры подписывается председателем и секретарем заседания кафедры.
Явочный лисц протокол заседания кафедры и протокол счетной комиссии хранятся в

номенкпатурных делах кафедры.
4.15. Секретарем заседания кафедры передаются секретарю )леного совета факультета, )деного



совета организации не позднее, чем за 14 дней до даты проведения конкурса следующие документы:
- личный листок по учету кадров;
_ список огryбликованных уlебных изданий и научных трудов претендента за последние пять лет

(лля претендентов, не являюIцихся работниками организации - за весь период работы) - 2 экз;
- сведения о претенденте на доJDкность педагогического работника - 2 экз.;

- отчет о деятельности педагогического работника;
- отчет претендента, не явJIяющегося работником организации;
- выписку из протокола заседания кафедры (ученого совета факультета).

5. Провеленпе конкурса па заседанпи ученого совета факультета (института), учепого совета
организации

5.1. Конкурс на доJDкности ассистента, преподавателя, старшего преподавателя, доцента и
профессора и документов проводится на заседании ученого совета факультета

5,2. Ученый секретарь ученого совета факультета, )леного совета организации готовит к конкурсу
избирательные бюллетени (Приложение 12). В бюллетень в апфавитном порядке вкпючаются фамилии
претендентов.

5.3. Число бюллетеней доJDкно соответствовать списочному составу членов ученого совета

факультета, )ченого совета организации.
Бюллетени выдаются под подпись в явочном листе (Приложение 1З). В один бюллетень вкJIючаются

все претенденты на доJDкность.
5.4. На заседании ученого совета факультета, )леного совета организации для подсчета голосов

избирается счетная комиссия из состава членов ученого совета факультета (институга), ученого совета
организации в количестве не менее трех человек.

5.5. Счетная комиссия выдает бюллетени для тайного голосования кФкдому присугствующему на
заседании члену ученого совета факультета, )деного совета организации, регистрирует количество

rIаствующих в голосовании в протоколе счетной комиссии.
5.6. Ученый секретарь ученого совета факультета, )леного совета организации кратко

информирует членов ученого совета факультета, }п{еного совета организации о каждом избираемом
претенденте на основании предоставленных документов.

5.7, На заседание ученого совета факультета, )лоного совета организации выносятся все
претенденты независимо от результатов предварительного рассмотрениrI на заседании кафедры.

5.8. Претенденты имеют право присутствовать на заседании ученого совета факультета, }ченого
совета организации и давать необходимые пояснения.

. Неявка претендента не является препятствием дIя проведения конкурса.
5.9. Ученый совет факультета принимает решение об избрании на должность педагогического

работника тайным голосованием,
5. 1 0. Голосование вырФкается оставлением или вычеркиванием фамшtий претендентов.
5.10. Недействительными признаются бюллетени, в которых вписаны незарегистрированные

претенденты, оставлено более одной фамилии, а также вычеркнугы все фамилии. На обороте бюллетеня

укtлзывается причина его недействительности, и ставятся подписи членов счетной комиссии.
5.11. Счетная комиссия подсчитывает по бюллетеням число проголосовавших ((зD) и (шротив>

каждого претендента, число недействительных бюллетеней, погашает неиспользованные бю.rrлетени и
подсчи,гывает их число.

5.12. Результаты подсчета голосов оформляются протоколом счетной комиссии (Приложение 14).

протокол счетной комиссии утверждает 1"rеный совет факультета, ученого совета организации.
5 . 1 3 . Прелседатель счетной комиссии оглашает результаты голосования по каждому претенденту.
5. 14. Прошедшим избрание по конкурсу считается претендент, если за него проголосов:Iло путем

тайного голосования большинство членов )л{еного совета факультета, ученого совета организации,
присутствующих на заседании при явке не менее 500/о списочного состава ученого совета факультета,
)леного совета организации.

5.15. Результаты обсуждения оформляются протоколом заседания )леного совета факультета,
ученого совета организации (Приложение 15), в котором указываются: число )леного совета факультета,
ученого совета органиiации, число присутствующих на заседании, ход обсуждения претендентов,

результаты голосования по кФкдому претенденту.
Решение ученого совета факультета, )леного совета организации вступает в сиJIу с даты его

подписания председателем ученого совета.



5.16, Ученый совет факультета, ученого совета организации может рекомендовать ректору
организации срок трудового договора, отличный от 5-летнего, для закJIючениJI с избранным
педагогическим работником.

Конкретный срок трудового договора с педагогическим работником определяется ректором.
5. l 7. Если голосование проводиJIось по одинственному претенденту, и он не набрал необходимого

количества голосов, конкурс признается несостоявшимся.
Если голосование проводилось по двум и более претендентам, и никто из них не набрал необходимого
количества голосов, то проводится второй ryр избрания, при котором повторное тайное голосование
проводится по двум претендентам, поJIучивIцим наибольшее количество голосов в первом ryре избрания.

в с.rr1^lае когда при повторном тайном голосовании никто из претендентов не набра.гl более

половины голосов, конкура признается несостоявlIIимся.
Если на конкурс не подано пи одного заявления или ни один из претендентов, подавших

заявление, не был догryщен к конкурсу, конкурс признается несостоявцIимся.

5.18. Выписка из протокола заседания ученого совета факультета, ученого совета организации
передается rIеным секретарем ученого совета факультета, ученого совета организации в отдел кадров не

позднее трех дней после заседания )л{еного совета факультета, ученого совета организации.
5.19. Отдел кадров в трехдневный срок с момента поJryчения выписки из протокола заседания

, ученого совета факультета, )леного совета организации оформляет с педагогическим работником
трудовой договор (Приложение 16).

При избрании работника по конкурсу на замещение ранее занимаемой им по срочному трудовому

договору доJDкности педагогического работника новый труловой договор может не закIIючаться. В этом
сJrrIае действие срочного трудового договора с работником продлевается по соглашению сторон,
закJIючаемому в письменной форме, на определенный срок не более шши лет илина неопределенный
срок

5.20. Решение )леного совета факультета, )леного совета организации в сJIучае нарушения
процедуры избрания, установленной настоящим Положением, может быть обжаловано в порядке,

установленном действующим законодательством.
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Приложение 1

Форма объявления о проведепип конкурса

АНО ВО кНКЦиБ> объявляет конкурс
на замещение BaKaHTHblx должностеи

науч но-педагоги ческих работн и ков

Ав,гономltая I-IeKOMMepl{ecкart оргаrнизация высttlего сlбразования <I-1аучгrо-

клиIIиIIеский цепrр I,IN,{еIIи Баш.парова>> объявляет конкурс IIa замеrrlение вакаI-IтrIых

дOлжtIостей научнсl-пе/_lаlгOгическ1,Iх рабо,tтtиков :

too KuclleDlle ZyMullllпtOplIhlx, еспхесmвеннонаучньlх tl лtлlrllllлческuх iuсцuпttuн:
заведуtоttциr1 кафедрой - l;
lrрофесссlр - l;
доцент - З;

старший преlrодаватель - 1;

преподаватель - l;
ассистент - 1.

К у.rастникам конкур са пр едъявлrIIотся следуIо щие квалификациоFIrIы е требования.
На должность ассистента: высшее профессионаJIьное образование и стаж работы в

образовательном учреждении не менее 1 года, при нtшичии послевузовского
профессионаJIьного образования (аспиранryра, ординатура, адъюнкryра) или ученой
степени кандидата наук - без uредъявлениrl требований к стажу работы.

На долrкность преподавателя: высшее профессиональное образование и стажработы
в образовательном учреждении не менее 1 года, при наJIичии послевузовского
профессионtшьного образования (аспиранryра, ординатур4 адъюнктура) или ученой
степени кандидата наук - без предъявления требований к стажу работы.

На должность старшего преподавателя] высшее профессионаJIьное образование и
стаж научно-педагогической работы не менее 3 лет, при наJIичии ученой степени кандидата
наук стаrк IIаучно-педагогической работы не менее 1 года.

На должность доцента: выQшее профессионatJIьное образование, ученая степень
кандидата (доктора) наук и стаж научно-педагогической работы не менее 3 лет и ученое
звание доцента (старшего научного сотрудника).

На должность профессора: высшее профессионtlJIьное образование, ученая степень
доктора наук и стаж науLlно-rtеllагогиLlеоrtсlй рабо,гы не менее
профессора.

Заявления приFIимаIотся в отдеJIе ка/{ров AFIO IJO <НКI_{иБ>

сlпубликования обт,явltеt-lия (кроме субботы и воскресеtlья)
РД, г.Махачкала, пр.А. Султана, l0 км.

Кон,rактный телефоrr: 55-5б-65

5 ;rе'г и yLIeFIoe звание

в течоние месяца со дня
по адресу: 367010,



Приложение 2
Форма личного заявления претепдента на должность педагогического работника

Ректору АНО ВО <Научно-клинический

центр имени Башларова>

должность, место работы, ФИО

заявление

Прошу допустить меня к участию в конкурсе на должность (указывается доJDкность, название

кафедры, факультета, института).

С условиями Положения. <О порядке замещения долlжностей педагогических работников,

относящихся к профессорско-преподавательскому составу. Порядок подготовки и проведениJI конкурса

АНо Во <<Наlr.rно-клинический центр имени Башларова> от 30.08.2 022 r. ознакомлен (ознакомлена).

дата

согласовано:

Проректор по УМР

подпись

А.И. Аллахвердиев



Приложение 3

Форма личного лпста по учету кадров

ЛИЧНЫЙ ЛИСТОК ПО УЧЁТУ КМРОВ

1. Фамилия

Имя

2. Пол

отчество

3. Числоо месяц и год рождения

4. Мосто рождения
село, деревня, город, район, область

5. Гражданство

6. Образование

Название учебного
заведения и его

местонахождение

Факультет
или

отделение

Форма
обучения
(дневн.,
вечер,,
зао.tн.)

Год
поступ_
ления

Год
оконча-
ния или
ухода

Если не
окончил, то

с какого
курса ушёл

Какую специальность
полуrил в результате
окончания, учебного
заведения, указать

Ns диплома или
чдостовеDения

7. Какими иностранными языками владооте

(читаете и переводите со

8. Учёная степень, учёное звание

словарем, читаете и можgге объяснятьOя, владеете свободно)

9. Какие имеето научные труды и изобретения

9



10. ВыполцяемаJI работа с начала трудовой деятельности (включая 1"rебу в высших и средних
специruIьньтх уrебных заведениях, военную спужбу, работу по совместительству):

При заполнении данного пункта учреждения, организации в предприятия необходимо именовать так, как они называJIись в овоё время,

военную службу записывать с указанием дQлжности

Мосяц и год ,Щолlкнооть а указанием учрождени.п, организации, продприrtтия, а

такжо министсDства (ведомства)
Местонможденис

вступления Yхода

10



месяц и год ,Щолжность с указанием )лrреждения, оргzlнизации, предприятия, а
Taloкe министеDства (водомства)

Местонахождение
вступления ухода

1 1. Пребывание за границей (работа, служебная кQмандировк4 поездка с делегацией)

месяц и год
В какой стране I-{ель пребывания за границейС какого

впемени
llo какое

впемя

11



12. Какие имеете правительственные награды:
(когда и чем награждены)

13. отношение к воинской обязанности и воинское звание:

Состав: Род войск:
(Командный, политический, административный, технический и т, д.)

14. Семейное положение в момент заполнения личного JIистка:
перечиолrгь цIенов семьи с укаi}анием года рождения.. ОБРА3ЕI]: Отец - Магомедов Магомед Магомелович, 1955 г.р.

ИНН:
j\Ъ Страхового свидетельства Гооуларственного пенсионного фонда

15..Щомашний адрес:

Кем выдан:

соm.

17. Контактные телефоньI:. dо74: раб.

20_г. Личнаяшодпись
(дата заполнения)

Работник, заполняIощий личный листок, обязан сообщить о всех лоследующих изменениях (образовании, присвоении учёной степени,
учёного звания, и т, п,) по месry работы дrя внесения этих изменений в его личное дело,

()
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опубликованньIх учебньж изданиЙ и научных трудов претендента

(фамилия, имя, отчество (последнее - при наличии) претендента полностью)

на должность

Прпложение 4
Форма составления списка научньш ш учебно-методшческих трудов

список

(подпись) (инициалы, фамилия)

Претендент

(подпись)

Список верен:

Заведующий кафедрой ((........., )

Ученый секретарь ученого совета
организации

лъ

г/п
Наименование учебных

изданий и на)лных
трудов

Dорма уlебныlr
пзданий р,

па5rчных трудоI

.tsыходные

данные

объем Соавторы

2 J 4 5 6

(подпись) (инициалы, фамилия)

(Печать организации)
([ата)

Примечания.
I. Список составляется по рд!делам в хронологической последовательности гryбликаций учебных

изданий и на)лных трудов, используемых в образовательном процессе, со сквозной нумерацией:
а) учебные издания;
б) научные труды;
в)патенты на изобретения, патенты (свидетельства) на полезную модель, патенты на

промышленный образец, патенты на селекционные достюкения, свидетельства на программу для
электронных вычислительных машин, базы данных, топологию интеграJIьньж микросхем,
зарегистрированные в установленном порядке.

II.В графе 2 приводtтгся полное _наименование учебных изданий и на)лных трудов (тема) с

угочнением в скобках влца гryбликации: научные труды: научнаJI монография, на)лнм статья, тезисы
докладов/сообщений научной конференции (съезда, симпозиума), отчет о проведении на)п{но-
исследовательских работ, прошедший депонирование; 1^lебные издания: учебник, учебное пособие,

учебно-методическое пособие, учебное наглядное
пособие, рабочая тетрадь, самоучитель, хрестоматиJI, практикум, задачник, учебная программа:

Все названия учебных изданий и на)лных трудов указываются на русском языке. Если работа была
опубликована на иностранном языке, то указать, на каком языке она была огryбликована.

В графе 3 указывается форма объективного существования у.rебного издания и научного труда:
печатная, рукописнtUI, аудиовизуаJIьнм, электронная, ,Щипломы, авторские свидетельства, патенты,
лицонзии, ишформационные карты, алгоритмы, проекты не характеризуются (долаетоя прочорк). Наl^rные
и 1r.rебные электронные издания приравниваются к опубликованным при наJIичии государственной

регистрации уполномоченной государственной организации.
В графе 4 конкретизируются место и время публикации (издательство, номер или серия

1з



периодического изданиrI, год); дается характеристика сборников (межвузовский, тематический,
внутривузовский), место и год их издания; указывается тематика, категория, место и год проведения

на}щных и методических конференций, симпозиумов, соминаров и съездов. В материалах, в которых
содержатся тезисы докпада (выступления, сообцlения): международные, всероссийские, регионаJIьные,
отраслевые, межотраслевые, краевые, Qбластные, межвузовские, вузовские (нау.rно-педагогических

работников, молодых специалистов, студентов); место депонирования рукописей (организация), номор

государственной регистрации, год депонированчя, издание, где аннотирована депонированнаJI работа;
номер дишIома на открытие, авторского свидетельства на изобретение, свидетельства на промыrrrленный

образец, дата выдачи; номер патента и дата выдачи; номер регистрации и дата оформления лицензии,

информационной карты, аJIгоритма, проекта. rЩля электронных изданий выпускные данные: наименование

издателя, наименование изготовителя, номер лицензии на издательскую деятельность и дыry ее выдачи (для

непериодических электронных изданий), регистрационный номер и регистрирующий орган (для

периодшIеских 9лектронных изданий).
Все данные приводятся в соответствии с правилами библиографического описаниrI документов.
В графе 5 указывается количество печатньгх листов (п.л.) или страниц (с.) публикаций (дробью:

в числителе - общий объем, в знаменателе - объем, принадлежаlций соискателю). ,Щля электронньIх изданий
объем в мегабайтах (Мб), продоJDкительность звуковых и видеофрагментов (в минутах).

В графе б перечисляются фамилии и инициаJIы соавторов в порядке их участия в работе. Из состава
больших авторских коллективов приводятся фамилии первых IUIти человек, после чего проставляется О'и

другие, всего человек".
III. Работы, находящиеся в печати, положительные решения по заявкам на выдачу патонтов и прочие

не вкJIюч€шотся. Не относятся к научным работам и учебным изданиям га:tетные статьи и другие публикации
популярного характера.

fV. Итоговые отчеты о проведении научно-исследовательских работ могуг бьtть представлены
отдельным списком по вышеуказанной форме.

V. СПИСОК ОПубликованных 1^lебных изданий и научных трудов соискателя )леного звания
подписывается заведующим кафедрой, если представление к присвоению )леного звания осуществляется
в образовательной организации высшего образования, организациями дополнительного
профессионального образования или руководителем организации, если представление к присвоению

)леного звания осуществляется в научных организациях.
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uсmекuluu

ретендент

Количество подготовленных претендентом докторантов /

Количество проектов (НИР, НИОКР) Совета по грантам
Президента РФ, РНФ, РФФИ, РГНФ, Ф[ГI, х/д и т,д., выполненньж

инансированиJI указанных НИР (НИОКР) (тыс. руб.)
Количество статей, огryбликованных претендентом в научной периодике, индексируемоЙ:

Индекс Хирша:

количество ков и учебных пособий:

ичество монографий:

ичество на научных

-международного уровня
Количество сryдентов/аспирантов/молодых ученьIх (до 3 5 лет),
научным руководителем которых является претендент -
победителей регионапьных, всероссийских, межд/народных

Участие претендента в диссертационных советах (с указанием

Участие претендента в редакционных коллегиях научных журнало

Прилоясепие 5
Форма заполшенпя сведений о претенденте на доляшость педагогического работника

Свеdеная о преmенdенmе

ФИо но dолсtсносmь

фамилия, иници€шыподпись, дата

Заведующий кафедрой/ проректор по УМР _
подпись, дата фамилия, иници€шы
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оmчеm

(указывается нllзвание института)

в связu с лх]бранuем на dолсtснослпь duрекmора uнсmапуmа

Прпложение б
Примерные покillателп для отчета о деятельности директора института

d еяmеп ь н о сmu u н сmumуmа
(за 5 леm)

м (rаuменов анuе uнdакаmоро показаmелu
Количество ППС инстиryта (шт.ед./чел.)

] Количество ППС, имеющих учёную степень (%)

2 Количество ППС в возрасте до 40 лет (%) в том числе, имеющих учёную
степень (%)

] Участие в разработке международных образовательных программ (названис
програI\,lм, с каким зарубежным вузом)

4. Количество трудоустроенIБIх вып}iскников по специаJIьности
1подтвержденных документально)

5. Количество докторантов / аспирантов, защитивших диссертации в срок
6 Количество человек, принятых из сторонних организаций в

доктоDантуDч/очнчю аспиDан,гчDу
Колрнество статей, опуОликованных работниками института в рецензируемых изданиях:
-всего

из них:
-в журналах перечня ВАК при Минобрнауки России
в научной периодике, индексируемой
-weboýcience
-Scopus
-ринц

8 количество монографий:
-персонtшьных
-коллективных

9. Количество учебников и учебных пособий:
-всего

-с грифом УМО
l0. Количество НИОКР (НИР)

,Щоход от НИОКР (НИР) из всех источников (тыс. руб.)
ll Объем средств, привлеченных в рамках международного сотрудниЕIества

(тыс. пчб.)
l2, Количество студентов/аспирантов/молодых преподавателей института -

победителей региональных, всероссийских, международных HayIHo-
образовательtшх мероприятий

l3.

Претендент

Проректор по УМР
подпись, дата

подпись, дата

фамилия, инициаJIы

фамилия, инициzlлы

1 - ,Щополнительно могут быть приведены иные покzLзатели, отражающие достижения претендента, в том числе участие в
выполнении Программы развития ПГУ.
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о

Примерная форма отчета о деятельности педагогического работника

УТВЕРШДАЮ
Зав. кафедрой (( )

наименование

Фио(() 20 г.

отчЕт
работе
кафедры к

должность наименование

за период с
Фио

20 г. по 20 г.

1 Учебная работа
За отчетный периол работа выполнялась в соответствии с нормами планирования

учебно-педагогической работы, иЕдивидуапьным рабочим планом и распределением
1..lебной нагрузки на кафедре < >>. Были про

наименование

читаны лекции по следующим дисциплинам:
)), ( ) проводились лабораторные заня

наименования дисцишIин

тия, консультации, принимаJIись экзамены и зачеты. Среднегодовой объем лекционной
нагрузки составляет часов.

2 Учебно-методическая работа
Разработка, написание и совершенствование конспектов лекций по

дисциплинам: (( )), (( >. Подготовка к лекционным и
наименования дисциIIлин

лабораторным занrIтиям, разработка и усовершенствование лабораторных работ по

ук€ванным дисциплинам, составление тестов для зачетов, экзаменационньtх
билетов. За отчетный период было опубликовано методических
работ (1чебных пособий и методических указаний). Ежегодно являюсь руководителем
дипломньIх проектов студентов специаJIьности ( ). В г.

наименованиlI специаrrьностей

по кафедре. Проведена открытая

3 Научно-исследовательская работа
За отчетный период опубликовано

статей в журн€Lлах,

присвоено }ченое звание
лекция.

на)п{ньж работ, из них
статей и тезисов докJIадов в сборниках

трудов всероссийских и междунар одньIх конф ер енций.

t,7

)



Принято участие в международньtх, всероссийских, всесоюзньгх, регион€lпьньIх и
отраслевых научно-технических симпозиумах, конференциях и семинарах: (указать
наименования).

Являюсь уIеным секретарем регулярньж международньш конференций

4 Организационно-методическая работа
Принимал реryлярное участие в заседаниях кафедры и работе научно-

методических семинаров кафедры к
Провожу агитационно-разъяснительную работу среди школьников г. Пензы на

подготовительньIх курсах IГУ.

5 Повышение квалификации

программе (

ученая степень, ученое звание

наименование

году прошел повышение квалификации при кафедре по
).

)).

в

Фио

1в



БЮЛЛЕТЕНЪ

таЙного голосованпя по рекомендацши к избрапию на должпость

(должность, нa}звание кафедры/факультета/института)

заседание кафедры (ученого совета) АНО ВО (научно-кJIинический центр имени Башларова>
к заседанию кафедры (ученого совета)

ФАмилиJI, |4NIя, отчЕство

ФАмиJIиJI, I4мя,отчЕство

Голосование вырая(ается оставлением фамилии претендента
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Приложение 9
Форма явочного листа для участия в голосовании на заседании кафедры (ученого
совета инетиryта)
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Приложение 9
Форма явочного листа для участия в голосовании на заседании кафедры (ученого
совета инстиryта)

явочнъй лист

профессорско-преподавательского состава кафедры (членов ученого совета )

(должность, название кафедрь/факультета)

АНО ВО <Научно-клинический центр имени Башларова>

Заседание от протокол NЬ

Фамилия, имя, отчество Получение бюллетеня (подпись)
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Приложение 10
Форма протокола заседания счетной комиссии кафедры (ученого совета

инстиryта)
Вариапт 1 (один претендент па должность педагогического работника)

Iротокол }l}
заседания счетпой комиссии заседания кафедры (ученого совета инстиryта)

(должность, н€ввание кафедры/факультета"/института)

АНО ВО <Научно-к.пинический центр имени Башларова>
Представлен кафедрой/инстиц/том

на заседании
(название кафедры, факультета/института)

дата
Присутствов€lJIо на заседании из _ преподавателей кафедры (членов ученого

совета инстиryта)

Баллотировался:

ФАмилиrI, ип4я, отчЕство
на доJDкность

(должность, Еазвание кафелры/факультета/института)

Роздано бюллетеней:
Оказалось в урне:
Результаты голосования:

((за) -
((против)-

недействительных бюллетеней -

На основании результатов тайного голосования комиссия считает (ФИО)

рекомендованным (не рекомендованным)
к избранию должность

(должность, название кафедры/факультета/института)

члены счетной комиссии:

(Фио)

(Фио)

(Полпись)

(Подпись)

(Фио) (Полпись)
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Приложение 11

Форма протокола заседания кафедры (ученого совета института)

Вариант 2 (лва и более претендентов на дошкность педагогического работника)

IIротокол J\&

заседания счетной комиссии кафедры (ученого совета инстиryта)

(название кафелры/факультета/инстиryта)

АНО ВО <Научно-кгlинический центр имени Башларова>
Представлен кафедрой/институтом

(название кафелры/факультета/инстиryта)
на заседании

дата
ПрисутствоваJIо назаседании из пр9подавателей кафедры (членов

rIеного совета института)

Баллотировался:

ФАмилиrI, имr[, отчЕство ФАмиJIиrI, имя, отчЕство
на доJDкность

(должность, нiввание кафедры/факультета/института)

Роздано бюллетеней: _
Оказалось в урне:
Результаты голосования :

Фио За IIротив

<Против всех))
недействительных бюллетеней -

На основании результатов тайного голосования комиссия считает (ФИО)

рекомендованным (не рекомендованным)
к избранию доJDкность

(должность, н€ввание кафедры/факультета/института)

члены счетной комиссии:

(Фио)
(Подпись)

(Подпись)(Фио)
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Прилоясение 11
Форма протокола заседания кафедры (ученого совета инстиryта)

IIРОТОКОЛ М _
заседания

от (дата)
(название кафедры/факультета,/института)

Присутствовали из _штатных преподавателей кафедры (членов ученого совета
институга):

ФИО, должность

Председатель
ФИО, должность

ПОВЕСТКА ДtШ Об избрании на доJDкность

председатеп" .*"о$О#Хl!Т;iГJ,iЪЪ;:*Н,:{,ЧЧЖ?]JЖТJi"9.огического работника дlя
отчета о своей деятельности за истекший период.

Претендент (ФИО) делает отчёт.
Вопросы:
ФИО, доJDкность: содержание вопроса.
Ответ: содержание ответа.
Высryпления:
ФИО, доJDкность: содержание выступления в краткой, лаконичной форме.
Председатель ставит на голосование вопрос об оценке деятельности претендента (приводится

формулировка оценки, приrштая на основании результатов голосования.)
Председатель оглацает фамилии претендентов (указываются ФИО претендентов) на

должность педагогического работника кафедры, факультета, института (название) и содержание
представленных ими документов.

Зачитываются сведения о претенденте.
Вопросы:
ФИО, доJDкность: содержание вопроса.
Ответ: содержание ответа.
Высryпления:
ФИО, до.rlжность: содержание выступления в краткой, лаконичной форме.
в случае провеdенuя rпайноео еолосованuя
Избирается счётная комиссия в составе 3 человек. Проводится процедуратайного голосования.
На основании результатов тайного голосования (за - , против , недействительных

бюллетенеЙ - _ ) заседание кафедра, ученый совет инстицrта рекомендует (или не рекоменлует)
(1ченая степень, }ченое звание, ФИО) к избраншо на доJDкность

кафедры

fou*yn"r"ru, инстиц/та (название).
в случае оmкрыmо?о еолосованuя
На оСновании результатов открытого голосования (за - _) против - _ ) кафелра/институт

РекоМенДует (или не рекомендует) (ученая степень, ученое звание, ФИО) к избранию на доJDкность
кафедры, факультета, инститJда (название).

Председатель

Секретарь заседания

Фио
Фио
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Прилоlкение 12
Форма бюллетеня для тайного голосования на ученом совете факультета (ипстиryта),
ученом совете организации

БЮJLПЕТЕIIЬ тайпого голосовапия к избраrrию па должЕость

(должность, название кафедры/факультета/института) ученый совет факультета (инстиryта), ученый

совет организации

(название)

к заседанию ученого совета факультета (инстиryта), ученого совета организации (>

Протокол Ns_
20 1_г.

ФАмиJIия, |цvIя, отчЕство

ФАМиЛиrI, lаvIЯ, о ТчЕС ТВ о

Голосование выражается оставлением или вычеркиванием фамилии претендента
ПрплоrIсенпе 13

Форма явочпого листа для участия в голосовании на заседании ученого совета факультета
(инстптута), ученого совета организации

ЯВОЧНЬЙ JIИСТ

членов ученого совета факультета (институга), ученого совета организации

н€Iзвание

Полlчение бюллетеня (подпись)
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Приложепие 14

Форма протокола заседания счетной комиссии ученого совета факультета (ипстптута),

ученого совета органпзацпи

Вариант 1 (1 претендент на долrкность педагогпческого работника)

IIРОТОКОЛ J\Ъ

заседания счетной комиссии ученого совета факультета (институга), ученого совета
организации

наименование
Представлен )леным советом факультета (институга), )леного совета организации

название

на заседании
дата

Присутствовало на заседании _ из членов ученого совета факультета

Ба.гlлотировался

ФАмилия, ufмIя, отчЕство
на доJDкность

(название должности, кафедры/факультета"/инстиryта)

Роздано бюллетеней:
Оказалось в урне:
Результаты голосованиJI :

((за)) -
((против) -

недействительных бюллетеней -

На основании результатов тайного голосования комиссия считает (ФИО)

на должность

выбранным (не выбранным)

(название должности, кафедры/факультета/института)

Ilrrены счетной комиссии:

(Фио)

(Фио)

(Подпись)

(Подпись)

26



Варпант 2 (два и более претендентов на должность педагогпческого работника) IIРОТОКОЛ ЛlЬ

заседания счетной комиссии }п{еного совета факультета (института), ученого совета
организации

наименование
Представлен ученым советом факультета (инстиryта), rIеного совета организации

нzIзвание

на заседании
дата

Присутствов€Iло на заседании из членов ученого совета факультета
(инстиryта), ученого совета организации

Ученый совет утвержден ((_ )_ ^ 20 _г., приказ NЬ

Баллотировались:

ФАмилия, имя, отчЕство ФАмилия, имя, отчЕство
на доJDкность

(название должности, кафедрь/факультета/института)
Роздано бюллетеней:

голосования:

(llротив всех) -
недействительных бюлrлетеней

На основании результатов тайного голосования комиссиJI считает (ФИО)

на должность
выбранным (не выбранным)

(нщвание должности, кафелры/факультета/инстиryта)

члены счетной комиссии:

(Фио)

(Фио)

(Подпись)

(Подпись)

(Фио) (Подпись)
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Приложение 15

Форма протокола заседания ученого совета факультета (института), ученого совета
органпзации

ПРОТОКОЛ NЬ_
заседания

}ценого совета факультета (инститра), ученого совета организации (( ) 20

г. Махачка.па Ns

Председатель - ФИО, должность
Ученый секретарь - ФИО, доJDкность
Присугствовали: _ из_ членов ученого совета.

ПОВЕСТКА ДtШ Об избрании на доJDкность

(должность, название кафедры/факультета/института)
Председатель оглашает фамилии претендентов (указываются ФИО претендентов) на

должность кафедры (инстиryта) (название),
содержание представленных документов, результаты оценки деятельности претендента.

Зачитываются сведения о претенденте.
Избирается счётная комиссия в составе 3 человек. Проводится процедуратайного голосованиJI.

На основании результатов тайного голосования (за - , против _

недеЙствительных бюллетенеЙ -_) ученый совет факультета (институга),1ченый совет
организации рекомендует (или не рекомендует) (уlеная степень, ученое звание, ФИО) к

избранию на доJDкность кафедры, факультета
(институга) (название).

Председатель

Ученый секретарь/секретарь заседаниJI

Фио
Фио
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Прилоrкение 16
Форма трудового договора
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