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1. Перечень планируемых результатов обучения по дисциплине
1.1 Перечень компетенций с индикаторами их достижения:

Код и формулировка
компетенции Код и формулировка индикатора достижения компетенций

УК-2 - Способен
управлять проектом на
всех этапах его
жизненного цикла

УК-2.1 Знать план реализации проекта с использованием
инструментов планирования
УК-2.2 Уметь формулировать на основе поставленной
проблемы проектную задачу и способ ее решения через
реализацию проектного управления
УК-2.3 Владеть навыками планирования необходимые
ресурсов, в том числе с учетом их заменяемости

УК-3 - Способен
организовывать и
руководить работой
команды, вырабатывая
командную стратегию для
достижения поставленной
цели

УК-3.1 Знать особенности работы команды с учетом
интересов, особенностей поведения и мнений ее членов
УК-3.2 Уметь вырабатывать стратегию сотрудничества и на
ее основе организует отбор членов команды для достижения
поставленной цели, распределяя роли в команде
УК-3.3. Владеть навыками разрешения конфликтов и
противоречия при деловом общении на основе учета
интересов всех сторон

ОПК-9 - Способен
реализовывать принципы
менеджмента качества в
профессиональной
деятельности

ОПК-9.1 Знать эффективный стиль управления внутри
организации
ОПК-9.2 Уметь применять основные функции менеджмента
(планирование, организация, мотивация, контроль) в своей
профессиональной деятельности или для решения задач
профессиональной деятельности
ОПК-9.3 Владеть навыками самоконтроля, толерантного и
бесконфликтного общения

ПК-4 - Способен вести
медицинскую
документацию и
организовывать
деятельность
находящуюся в
распоряжении среднего
медицинского персонала

ПК-4.1 Знать типовые формы учетно-отчетной медицинской
документации
ПК-4.2 Уметь вести медицинскую документацию различного
характера
ПК-4.3 Владеть навыками методами ведения медицинской
учетно-отчетной документации

1.2 Этапы формирования компетенции в процессе освоения
образовательной программы:

Код
компетенции Формулировка компетенции Семестр Этап

УК-2 Способен управлять проектом на всех этапах
его жизненного цикла 11 основной

УК-3 Способен организовывать и руководить
работой команды, вырабатывая командную

стратегию для достижения поставленной
цели

11 основной

ОПК-9 Способен реализовывать принципы
менеджмента качества в профессиональной

деятельности

11 заключительный



ПК-4 Способен вести медицинскую
документацию и организовывать

деятельность находящуюся в распоряжении
среднего медицинского персонала

11 заключительный

В результате изучения дисциплины студент должен:
Знать: - план реализации проекта с использованием инструментов

планирования;
- особенности работы команды с учетом интересов, особенностей

поведения и мнений ее членов; - эффективный стиль управления внутри
организации; - типовые формы учетно-отчетной медицинской документации.

Уметь: - формулировать на основе поставленной проблемы проектную
задачу и способ ее решения через реализацию проектного управления;

- вырабатывать стратегию сотрудничества и на ее основе организует
отбор членов команды для достижения поставленной цели, распределяя роли
в команде; - применять основные функции менеджмента (планирование,
организация, мотивация, контроль) в своей профессиональной деятельности
или для решения задач профессиональной деятельности; - вести
медицинскую документацию различного характера.

Владеть навыками: - планирования необходимые ресурсов, в том
числе с учетом их заменяемости; - разрешения конфликтов и противоречия
при деловом общении на основе учета интересов всех сторон; -
самоконтроля, толерантного и бесконфликтного общения; - методами
ведения медицинской учетно-отчетной документации.

2. Место дисциплины в структуре образовательной программы
Дисциплина «Менеджмент в стоматологии» относится к обязательной

части блока 1 ОПОП специалитета .
Для освоения дисциплины «Менеджмент в стоматологии» необходимы

знания, умения и готовности обучающихся, приобретённые в результате
освоения дисциплины «Экономика».



3. Объем дисциплины и виды учебной работы
Трудоемкость дисциплины: в з.е. 2/ час. 72

Вид учебной работы Всего
часов

Семестр
11 12

Контактная работа 48 48
В том числе: - -
Лекции 16 16
Лабораторные работы (ЛР) - -
Практические занятия (ПЗ) 32 32
Самостоятельная работа (всего) 24 24
В том числе: - -
Проработка материала лекций, подготовка к
занятиям
Самостоятельное изучение тем
Реферат

Вид промежуточной аттестации зачет
Общая трудоемкость час. 72 72

з.е. 2 2
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