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О внесении изменений в приказ АНО ВО <Научно-клипическиЙ центР ИМени

Башларова> от 27 мая2022 п NЬ 01-О <<Об утверждении и введении в

действие Правил внутреннего трудового распорядка в АНО ВО <Научно-

клинический центр имени Башларова)>

В соответствии со статьей 190 Трудового кодекса Российской ФедераЦИИ,

статьей 28 ФедераJIьного закона от 29 декабря 2012 r Jф 273-ФЗ (Об образовании в

Российской Федерации)>, п р и к а з ы в а ю:

1. Внести изменения в приказ JE 01-О от 27 мая 2022 г. <Об утверждении И

введении в действие Правил внутреннего трудового распорядка в АНО ВО
<<Научно_клинический центр имени Башларова)), изложив его в новоЙ реДакции
(Приложение).

2. Начальнику отдела информационных технологий Ганиевой Ф.Э. обеспечитЪ

размещение настоящего приказа на официальном caiTTe АНО ВО ((НаУЧНО-

клинический центр имени Башларовa>) в информационно-коммуникационноЙ СеТи

Интернет.

3. Начальнику отдела кадров Аслановой Ф.Д. довести настоящиЙ приКаЗ ДО

сведения руководителей структурных подразделений АНО ВО <Научно-

клинический центр имени Башларова>.

4. Контроль за исполнением настоящего приказа оставляю за собой.
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прик€lзом NЦао"г аИ P/LaZc'

Правила l}IIутреIIIIего трудового распорядка
1. Общие положения
1.1. Настоящие Правила вIlутреннего трудового распорядка (лалее - Правила)

разработаны в соответствии с действуIощим трудовым законодательством, Федера-гlьным

законом от 29.|22012 N9 273-ФЗ <Об образовании в Российской Федерации), Уставом
Автономной некоммерческой оргаI{изации высшего образования <Научно-клиническиЙ

центр имени Башларова> (далее - оргаlлизация>), в целях урегулирования поведения

0отрудников, как в IIроцессе труда, так и во внерабочее время применительно к условиям

работы образовательной организации высшего образования,
\.2.В соответствии с Коltституцией Российской Федерации каrкдыЙ имеет право FIa

труд, который он свободно выбирает или на который свободно соглашается, право

распоряжаться своими способrtостяN,Iи к труду, выбирать профессию и род занятий, а также

право на заLциту от безработицы.
1.3. Правила внутреннего трудового распорядка организации едины и обязательны

для всех служб, структур, подразделений, входящих в состав АНО ВО <Научно-

клиFIический центр имени Башларова) и распространяются на всех сотрудников и лиц,

находящихся в помещениях, а также на территории организации.

L4. Изменения и дополнения в Правила вносятся администрацией АНО ВО
кНаучтrо-клини.tеский центр имеI{и Башларова>, принимаIотся Ученьм советом и

утверждаются ректором.
1.5. Вопросы, связаII}Iые с применением настоящих Правил внутреннего трудового

распорядка) решаются адN4инистрацией АНО ВО кНаучно-клинический центр имени

Башларова> в пределах предос,IавлеIIFIых ей прав, а в случаях, предусмотренных

действующим законодательством и IIастоящими Правилами.

2. Порядок приема, перевода и увольнения работников АНО ВО
<<Научно-клинический цеlrтр имен и Башларова>>

2.1" Прием наработу:
2.1.1 Труловые отношепия возникаIот между работником и работодателем на

основании трудового договора, заклIочаемого ими в соответствии с Трудовым кодексом

Российской Федерации.
2.|.2. Работники реализуIот сl]ое право на трудовые отношения в организации путем

заклюLIения трудового договора.

2.|.3, В дНо Во <Нау.rно-клиIIический центр имени Башларова) предусмотрены

должности научно-педагогического (профессорско-преподавательский состав, научные

работники), ип )teH ерн о -тех н и LIecK о го, административно-хозяйственного,
производственного, учебно-вспомогательного и иного персонала.

2.|.4. К педагогической деятельности в АНО ВО <Научно-клинический центр имени

Башларова) допускаlотся лица, имеIощие высшее образование, а также отвечающие иным

требованиям по профилIо и ypoBHIo образования (наличие ученого звания, ученой степени,

ста}ка в профессиональной деятельности и др.), состояние здоровья в соответствии с



типовыми положениями об образовательных учреждениях высшего образования,

утвержденными Правительством России и иным федеральным законодаТельствоМ об

образовании. На преподавательские дол)Itности не могут приняты лица, которым эта

деятельность запрещеFIа приговором суда или по медицинским показаниям (пере,tень

медицинских противопоказаний определяется Правительством Российсrtой Федерации). Не

могут быть приняты также лица, судимые за умышленные тя)Itкие и особО тя)Itкие

преступления, предусмотренные Уголовгtым кодексом Российской Федерации.

ограничения на замещение преподавательских должностей не могут быть предусмотрены

нормативными актами субъектов Российской Федерации, локаJIьными актами организации.

2,1,5. Замещение должностей профессорско-преподавательского состава и научных

работников (научно-педагогических работников) организации, проводится в соответствии с

Полохtением о порядке замещения педагогиLIеских работниrсов, относящихся к

профессорско-преподавательскому cocтaBy, порядок подготОвКИ и прОвеДеНИЯ"

К профессорско_преподавательскому составу относятся должности ДекаFIа

факультета, заведующего кафедрой, профессора, доцента, старшего преlrодавателя,

преподавателя, ассистента. Все уrсазанные выше должности замещаЮтСЯ пО тРУДОВОМУ

договору. Замещение всех должностей научно-педагогиаIесltих работников производится на

срок до пяти лет. Щолхсности профессорско-преподавательского состава, кроме декаFIа и

заведуюtцего кафедрой, включая сроки их должностI-Iых полномо,Iий, определяются

Уставом организации.
2.1.6Щоллtности ректора, проректора, руководителей структурных подразделепиЙ

ДНО ВО {{Нау.1119-цлини.lеский центр имеI{и Башларова) замещаются в ПоряДКе,

предусмотренном Уставом и иными локальными нормативными аI<тами.

2.|.7. Прием на работу на должности других категориЙ персонала производится, как

правило, по трудовым договорам. Трудовой договор заключается в письменной форме и

оформляется в 2-х экземплярах путем составлеIлия и подписания сторонами единого

правового документа, отражающего их согласованнуIо волю по всем сущесТвующим

условиям труда работника и подписывается ректором с одной стороны, и рабоТНиКоМ С

лругой стороны, Один экземпляр трудового дIоговора хранится в отделе кадров, ДрУгоЙ * У

работника.
2.1,8. При заключении ,t,рудового договора лицо, поступающее на работу,

предъявляет:

- паспорт илииной документ, удостоверяtоrций личность;

- трудовуIо кни)Ifl(у и (или) сведения о трудовой деятельности, за исключениеМ

слуLIаев, когда трудовой договор заклюLIается впервые или работник поступает на работу
на условиях совместительства;

-документ, который подтверждает регистрацию в системе индивидуального

персонифицированного учета, в том числе в форме электронного документа, либо

страховое свидетельство государственного пенсионного страхования, за исключением

случаев, когда трудовой договор заклIочается впервые;

- свидетельство ИНFI;

- документы воинского учета - для военrIообязан}Iых и лиц, подлежащих призыву

на военную слухсбу:

- документ об образовании, о квалификации иJIи наличии специальных знаний - при

поступле}I ии на работу, требующую специаJIьных знан ий или специаJIьно й подготовКи ;

- справку о }IаJIиLIии (отсутствии) судимости и (или) факта уголовноГо
преследов ания либо о прекраLцении угоJIовIIого преследования по реабилитируюtцим
основаниям, выданную в порядке и по форме, которые устанавливаются федеральным



органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке и реалиЗаЦиИ

государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере внуТренниХ

дел;
_ справку о том, является или не является лиц0 пOдвергнутым административнOму

наказанию за потребление FIаркоти.Iеских средств или психотропныХ ВеЩеСТВ беЗ

назначения врача либо новых потенLlиально опасных психоактивных ВещестВ, кОТОРаЯ

выдана в порялке И по форме, которые устанавливаIотся федеральным органом

исполнительной власти, осушествляIощим функции по вьryаботке И РеапиЗацИИ

государственной политики и нормативIlо-правовому регулированию в сфере вIIУТреннИХ

дел, - при поступлении на работу, связаннуIо с деятельностью, к осуществлению которой в

соответствии с федеральными законами не допускаются лица, подвергнутые

административному наказанию за потребление наркотических средств или психотропных

веществ без назна.Iения врача либо новых потенциально опасных психоактивных веществ,

до окончания срока, в течение которого лицо считается подвергнутым административному

наказанию.

- заключение по результатам предварительного медицинского Осмотра При

поступлении лиц на работы, при выполнении которых обязательно ПРОВеДеНИе

предварительных и периодических осмотров,

В отдельных случаях с учетом специфики работы Труловым кодексом Российской

Федерации, иными федеральными законами, указами Президента Российской ФеДераЦии И

постановлениями Правительства Российсrсой Федерации Mo)IteT предусматриваться

необходимость предъявJIения tlри заклIоLIении трудового договора дополнительнЫХ

документов.
2,1l9, Прием на работу оформляется приказом ректора, изданным на основании

письменного трудового договора. СодержаI{ие приказа ректора должно соответствовать

условиям заклIоrIенного трудового договора.
Приrсаз ректора о приеме на работу объявляется работнику под расписку в

трехдневный срок со дня факти.tеского начапа работы. В приказе указывается
наименование работы (долlкtlости), cpott трудового договора, условия оплаты труда.

При приеме на работу (до подписания трудового договора) уполномоченныЙ
сотрудник от лица ректора обязан ознакомить работника под роспись с праВиЛаМи

внутреннего трудового распорядка, иными локаJIьными нормативными аКТаМИ,

непосредственно связанныN,Iи с трудовой функции деятельностью работника.
2,1,10, При заключении трудового договора по соглашению сторон MorKeT быть

обусловлено испытание работника с целях проверки его соответствия поруLIаемоЙ работе

по правилам, предусмотренFIым статьи ]0 и 7| Трулового кодекса Российской Федерации.

Условие об испытании указывается в трудовом договоре и в IIриказе о приеме на работу.
Испытание при приеме на работу не устанавливается, для:

- для лиц, избранных по KoIII(ypcy на замещение соответствующей долх(ности,
проведенному в порядке, устаI{овленном трудовым законодательствОМ И ИНЫМИ

нормативными правовыми актаI\4и) содержашими нормы трудового права;

- беременных женщин и женщин, имеющих детей в возрасте до полутора лет;

- лиц, не достигших возраста восемнадIдати лет;

- лиц, полуLIивших средI{ее профессиональное иIи высшее образование По

имеIощим государственнуIо аккредитацию образовательным программам и впервые

поступаюЩих на работУ по специалыIости в теtIение одного года со дня получения

профессионаJIьного образования соответствующего уровня ;

- лиц, избранных на выборI,tую должность на оплачиваемую работу;



- лицl приглашенных на работу в порядке перевода от другого работодателя по

согласованию между работодателями ;

- лицl заключаIощих трудовой договор на срок до двух месяцев;

- иных лиц в случаях, предусмотреIIных Трудовым кодексом РоссиЙстсой

Федерации, иными федеральными законами, коллеItтивнLlм договором. Cpor< испытания не

может превышать трех месяцев.

2.|.1|. Руководители структурного подразделения не имеют права фактически

допускать работника до работы без подписанI{ого ректором трудового договора, за

исключением LIрезвычайных ситуаций (похtар, наводнения и т.д.).

Фактическое допущение к работе работника, соответствуюrцим должностFIым

лицом, считается заключение трудового договора независимо от того, был ли прием на

работу оформлен надлежащим образом (п. 2 vтатьи 67 Трудового кодекса Российской

Федерации).
2,|.12. В соответствии с приказом о приеме на работу отдел кадров обязан ввести

трудовые книжки на каждого работника, проработавшего в АНО ВО <Научно-клинический

центр имени Башларова) свыше пяти дней, в случае когда работа в организации для FIего

является основной и в недельный срок делает запись в трудовой книхtке согласно

Инструкции по заполнениIо трудовых кIIижек, утвержденной Постановлением Минтрула

России от 10.10.200З Nч 69). Если работник ранее отказаJIся от ведения трудовой книжки на

бумажном носителе или впервые приFIимается на работу с 01.01.2021, сотрудник отдела

кадров не позднее следуюrцего дIIя после издания приказа о приеме на должность обязан

предоставить сведения о трудовой деятельности в Пенсионный фонд России в электроIIном

виде.

На работающих по совместительству трудовые кIIижки ведутся по основному месту

работы. По желанию работника сведения о работе по совместительству вносятся в

трудовую книжку по месту основной работы LIa основании документа, подтверждающих

работу по совместительству.
Лицам, работаюшим на условиях, по.lасовой оплаты (по договору гражданско-

правого характера), трудовая книжка не ведется.

2.\.1,З. Работники обязаны в слуLIаях измеIIения персональных данных в 3-х дневныЙ
срок предоставить их в отдел кадров (rrапример, изменение образования, повышение

квалификации, изменения места жительства, паспортных данных, фамилии и др.)

2.|.1,4. Трудовые книжки работников, написавших заявления о сохранении трудовых
кни)Itек, хранятся в отделе кадров организации.

2.|.15.Личное дело работника храIIится в организации, в том числе и после его

увольнения 50 лет.

2,|.16.При приеме на работу, а также в период действия трудового договора

работодатель (отдел кадров, деканы факультетов, заведующие кафедрами, наLIzlJIьники

структурных подразделений) обязан знакомить работников с Правилами трудового

распорядка, иными локальными нормативIIыми правовыми актами (в том числе,

должностными инструкциями), отI]осящимися к их профессиональной и итlой

деятельности.
При приеме на работу оргаFIизация АLIО ВО <Научно-клиниtIеский центр имени

Башларова> обязана провести с работником вводIlый инструктаж по технике безопасности,

противопоrкарной безопасности, граilсдатrской обороне и защите от чрезвычайных
ситуаций, производственной са[Iитарии и по другим правилам охраны труда.

2.2. Перевод на другую работу



2.2.\. Изменение определенных сторонами условий трудового договора, в том числе

перевод на другую работу, допускается только по соглашению сторон трудового договора,

за исключением случаев, предусмотренных Трудовым кодексом Российской Федерации.

Соглашение 0б изменении 0пределенных стOронами трудового договора заключаетQя в

письменной форме.
2,2.2.Перевод на другую работу допускается только с письменного согласия

работника, за исключением слуLIаев, предусмотренных частями второй и третьей статьи72
Трудового кодекса Российской Федерации.

2.2,з. В слу.Iае, когда по приLlинам, связанным с изменением организационных или

технологических условий труда (изпленения в технике и технологии производства,

структурная реорганизация производства, другие причины), определенные СтОРОНаМИ

условия трудового договора не могут быть сохранены, допускается их изменение rтО

инициативе работодателя, за искJIlочением изменения трудовой функции работника.
О предстоящих изменениях определенных сторонами условиЙ трудового договора, а

также о причинах, вызвавших необходимость таких изменений, работодатель обязан

уведомить работника в письме}rной форме не позднее чем за два месяца, если иное Не

предусмотрено Труловым кодексом Российской Федерации.

Если работник не согласен работать в новых условиях, то работодатель обязан в

письменной форме предло)Itить ему другую имеющуюся у работодателя работу (как

вакантную должность или работу, соответствующую квалификации работника, так и

вакантную нижестоящуIо дол)Itность или нижеоплачиваемую работу), которую работник
может выполнять с yLIeToM его состояния здоровья. При этом работодатель обязан

предлагать работнику все отвеLIаIощие указанным требованиям вакансии, имеющиеся у

него в данной организации, При отсутствии указанной работы или отказе работника от

предложенной работы трудовой договор прекращается в соответствии с п.7 ч.7 стать JJ
Трудового кодекса Российсttой Федерации.

2.2,4.,Щля изменения учебной нагрузки по инициативе администрации и изменения

условий труда других работниtсов согJIасие работника не требуется в слуЧаях:

- временного перевода на другую работу в связи с производственной

необходимостью, FIапример для замещеIIия отсутствующего преподавателя

(продолlltительность перевода на другую работу для замеtцения отсутствующего работника
не может превышать одного месяца в течение года);

- простоев, когда работники могут переводится с учетом их специа,lьности и

квалификации на другуIо работу в той же организации на все время простоя;

- восстановлеI]ия на работе работника, ранее выполнявшего эту учебную нагрузку

или работу;

- возвращеIIия на работу жеIлщины> прервавшей отпуск по уходу за ребенком пО

достижении им возраста трех лет, или после окончания этого отпуска;

- возвращение на работу работника, окончившего аспирантуру, докторантуру.
2.З. ОтстранеFIие от работы
2,З.|"Ддминистрация AI-IO ВО <I-IаучIло-клиничесttий центр имени Башларова>

обязана отстранить от работы работllика:

- появившегося на работе в состоянии алкогольного, наркотического или

токсического опьянения ;

_ не прошедшего в устаIlовленном порядке обучения на проверку знаний и навыков

в области охраны труда;

- не прошедшего обязательный предварительный или периодический медицинский

осмотр;



_при выявлении в соответствии с медицинским заключением, выданным в порядке,

установленном федеральными законами и иными нормативными правовыми актами

Российской Федерации, противопоказаrtий для выполнения работником работы
обусловленной трудовым договором (статья 76 Трулового кодекса Российской Федераuии).

2.З.2.Администрация АНО ВО кНау.ltrо-клиниLlеский центр имени Башларова>

отстраняет от работы на весь период времени до устранения обстоятельств, явившихся

основанием для отстранения от работы.
2.4. Увольнение работника
2,4.1. Общие основания прекращеI{ия трудового договора предусмотрены статьеЙJJ
Трулового кодекса Российской Федерации. Расторжение трудового договора по

инициативе работодателя предусмотрены статьrIми 81, 33б Трулового кодекса Российской

Федерации.
2.4.2. Работник имеет право расторгIIуть трудовой договор, заключенныЙ ца

неопределенный срок, предупредив об этом администрацию письменно задве недели.При

расторжении трудового договора по уважитель[Iым причинам, предусмотренным

действующим законодательством, адмиIIистрация может расторгнуть трудовоЙ договор в

срок, о котором просит работник.
2.4.З. По истечении срока трудового договора (п,2 статьи 77 Трулового кодекса

Российской Федерации) труловые отI{оIпеIIия прекраIr{аются с преподавателями,

отказавшимися от участия в конкурсе для заклIочения договора на новый срок. f'акже

оформляется увольнение преподавателей, не прошедших конкурсный отбор (не избранных

Ученым советом на новый срок).
2,4.4. Работники, занимающие должIlосl,и профессорско-преподавательского

состава) вправе досрочно расторгнуть трудовой договор по общим правилам увольнения по

собственному желанию, независимо от причины прекращения трудовых отношениЙ.

2.4.5. Срочный трудовой договор расторгается с истечепием срока его действия, о

чем работник должен быть предупре)кден в письменной форме не менее чем за три дня до

увольнения (статья 79 Трудового кодекса Российской Федерации).

2.4.6.Трудовой договор с лицом, работаюпlим по совместительству, мохсет быть

прекраrцен в случае приема на работу работлtика, для которого эта работа булет являться

основной (статья 288 Трулового кодеl(са Российсrtой Федерации).

2.4.1. Независимо от причины прекращения трудового договора администрация

дНо Во {{Нау.lц9-r.линический центр имеIrи.Башларова) обязана:
* издать приказ об увольнении и сделать запись в трудовую книжку о приtIинах

прекращения трудового договора в ToLIHoM соответствии с формулировками Трудового

кодекса Российской Федерации или иLIого федеральlлого закона со ссылкоЙ на

соответствуюtцуIо cTaTbIo, пункт (статья 66 Трудового кодекса Российской Федерации).

- в день прекращения трудового догоRора работrrику выдать трудовую книrкку (в

слуLIае ее веденияl) или предоставить сведения о трудовой деятельности у работодателя

(если работник в установленном законом lrорядке отказа_пся от ведения труловоЙ книжки,

либо впервые был принят на работу по трудовому договору после З|.|2.2020).
Если выдать трудовую книжку или предоставить сведения о труловой деятельности

невозмоlttно из-за отсутствия работпика, либо его отказа от их полуLIения, уполномо.tенный
представитель работодателя направляет работнику уl]одомление о необходимости явиться

за трудовой книrккой, либо дать согласие отправить ее по почте или высылает работнику
по почте заказным письмом с уведоN,IлеrIием сведения о трудовой деятельности на

бумажном носителе, заверенные надлежащим образом.
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Работнику, не получившему трудовую кния(ку после увольнения, она выдается на

основании его письменного обращеrtия в течение трех рабочих дней со дня получения

администрацией данного обращегlия.

Если после увольнения работник не получил сведения о трудовой деятельности у

администрации организации, они предоставляются на основании обращения работника

указанным в нем способом: на буплалсl{ом носителе, заверенные надлежащим образом, иЛИ

в форме электронного документа. Срок выдачи- не позднее трех рабочих дней со дня

такого обращения (в письмелrной (iорп,rе или направленного по электронноЙ почте),

Трудовые кни)IiкИ (ЛУбликаты трудовых ltнижек), не полученные работниками при

увольнении, работодатель хранит до востребования в соответствии с требованиямИ К ИХ

хранению, установленными законодательством Российской Федерации об архивном деле.

- выплатить работнику в день увольнения все причитающиеся ему суммы. Полный

расчет с работником производитсrt администрацией после сдачи увольняемым работникоМ
надлежащим образом оформленного обходного листа с пометкой руководителеЙ
подразделений о сдаче числяlцихся за ним материальных ценностеЙ, литературы,

оргтехники и т.д.

2.4.8,!нем уволыIения сLIитается последний день работы (статья 77 Трулового

кодекса Российской Федерации). Издавать приказ, позхtе даты увольнения работника
(последнего дня работы) не допускается.

3. рАБочЕЕ врЕмя и I]PEM'I отдыхА
3.1. Для педагогических работников график учебного процесса определяется

расписанием у.lебных занятий и индивидуальным планом работы в пределах 36-часовой

рабочей недели.
З,2. Учебная нагрузка профессорско-преподавательского состава оговаривается в

индивидуальном плане,

3.З. Объем учебной нагрузки (педагогической работы) определяется с учетом
количества часов по учебным плаtIам, рабочим программам, кадрового обеспечения

организации.
3.4, Рабочее время педагогиLIеских работников учитывается в астрономических

часах. Распределение рабочего времеFIи гrреподавателя в рамках учетного периода

осуществляется в соответствии с расписанием учебных занятий и индивидуальнымИ

планами учебной, у.Iебно-методиLIеской, научно-исследовательской и иноЙ работы.

В пределах 7,2 часа рабочий дегtь преподаватели должны вести все виды работ,
вытекающие из занимаемой долrкности, у.Iебного плана и плана научно-исследовательскоЙ

работы.
3"5. Учебная, аудиторная IIагрузка профессорско-преподавательского состава на

новый учебный год устанавливаlе,1,<;rl заведуIощим кафедрой до ухода работников в отпуСК,

но не позднее сроков, за которые они должны быть предупреждены о возмоя(ном

изменении в объеме учебной нагрузки.
З,6. Учебное, аудиторное вреп,{я преподавателя в организации определяется

расписанием учебных занятий,
З.7. Контроль за расписаниемt учебных занятиЙ и за выполнением индивидуальных

планов, учебно-методической и науLIно-исследовательской работы осуЩесТВляеТся

проректором llo направлению работы, заведующими кафедрами и деканами факультетов,

учебной частьIо.

3.9.Нормальная продолжительность рабочего времени для административнО-

управленческого персонала, адN,lинистративI-Iо-хозяйственного персонала не ДоЛЖНа
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превышать 40 часов в неделю (пятидневllая рабочая неделя с двумя выходными днями)

(статья 91 Трудового кодекса Российской Федерации):
начало работы:
перерыв:

в 08 .l. 30 миlI.

с 12 ч. З0 мин до 1З ч. 00 мин.

конец рабочего дI.1я: в 17 .t. 00 мин.

3.10. Работодатель обязан вести учет времеtли, фактически отработанного каждым

работником.
З.11. В АНО ВО кНаучнO-клиниLIеский центр имени Башларова) устанавливаются

приемные дни и часы:

Ректор и проректоры припимаIот студентов, работников и других лиLL в

устаFIовленные графиком приема дни и часы.

- деканы факультетов, руководители струIстурных подразделений устанавливают
часы приема работников, обучающихся и других лиц в зависимости от времени работы.

З.12. По соглашению сторон между работником и работодателем могут

устанавливаться, как при приеме на работу, так и впоследствии, неполный рабочий день
или неполная рабочая неделя. Администрация обязана устанавливать неполный рабочий
день или неполную рабочуrо неделю по просьбе беременной женщины, одпого из

родителей (опекуна, попечителя), имеющего ребенка в возрасте до LIетырнадцати лет
(ребенка-инвалида в возрасте до восемнадцати JIет, а также лиц, осуществляющих уход за

больным членом семьи в соответствии с медициIIским заключением. При работе на

условиях неполного рабочего време}lи оплата труда производится пропорционально

отработанному времени.
З.l3. Работа за пределами IIормированной продолжительности рабочего времени

может производится как по инициативе работника (совместительство),так и по инициативе

работодателя (сверхуроLIная работа).

3.14. Совместительство-выполнение работником другой регулярной оплачиваемой

работы на условиях трудового договора в свободное от основной работы время (статья282
Трудового кодекса Российской Федерации).

З.15. Привлечение к сверхурочI{ым рабо,гам производится работодателем с

письменного согласия работника в следуюtцих случаях:

- для предотвращения производствеttltой аварии либо для устранения последствий

производственной аварии или стихийного бедствия;
* при необходимости выполнить (закон.tить) нача,гую работу, которая вследствие

непредвиденной задержки по техIiиLIеским условиям производства не могла быть

выполнена (закон.rена) в течение нормалыIого числа рабо.Iих часов, если невыполнение
(незавершение) этой работы, может привлеLIь за собой порчу или гибель имущества

работодателя, государственного имуtцества либо создать угрозу жизни и здоровью людей;

В других случаях привлеLIение к сверхурочным работам допускается с письменного

согласия работника.
Не допускается привлечение к сверхурочным работам беременных женщин,

работников в возрасте до восемнадцати лет, других категорий работников в соответствии с

Федеральным законом.
Привлечение инваJIидов) }кенщин, имеIощих детей в возрасте до трех лет, к

сверхурочным работам допускается с их письменного согласия и при условии, если такие

работы не запреп{ены им по состояIIиIо здоровья в соответствии с медицинским
заключением. При этом инвzl,тиды, женщиI{ы, имеIощие детей в возрасте до трех лет,



должны быть в письменной форме ознакомлены со своим правом отказываться оТ

сверхурочных работ.

4. Поддержание пOрядка в пOмещениях Ано во кНаучно-клиническиЙ

центр имени Башларова>
4.1, ответствеIIность за благоустройство учебных помещений (наличие исправной

мебели, учебного оборулования, поддержания нормаJIьной температуры, освещения) неСеТ

ответственное лицо по административно-хозяйственной работе организации.

4.2,за исправность оборудования в лабораториях, кабинетах и за готовность

учебных пособий к занятиям отвеLIают заведующие лабораториями и ЗаВеДУЮЩИе

кафедрами,

В помещениях организации воспрещается хождение в верхнеЙ одежде, грОмКИе

разговоры, шум, курение.

На территории и в помещениrIх запрещается:

- распитие спиртных напитков, употреблеFIие наркотических, токсичеСКИХ И ИНЫХ

психотропных препаратов и средств;

- пронос, применение и расIIространение легковоспламеняющихся вещеСтв (В ТОМ

числе фейерверки, бенгальские огFIи, хлопушки и т.п.);

- проноо холодного (ножа, кастет, штык, копье, пика, шпага, меч, тоПор, СабЛЯ,

секира, кинж€UI, штык и др.), огнестрельного, травматического и пневматическогО ОРУЖИЯ,

а также всех видов боеприпасов.

Администрация АНО ВО <Науqц6-r,линиLIеский центр имени Башларова> обязана

обеспечить охрану здания, сохранность оборулования, инвентаря и другого имуЩесТВа, а

также поддержание необходимого порядка в учебных и бытовых зданиях.

Охрана здания, имуrцества и ответственность за их противопожарное и санитаРНОе

состояние возлагается приказом ректора на определенных лиц административно-

хозяйственного персонала организации.

5. Труловая дисц!IплиtIil
5.1. Труловая дисциплина - обязательное для всех работников подчинение правилам

поведения в соответствии с Трудовым кодексом, иными законами. Уставом организации,

настоящими Правилами, трудовыN4 договором, соглашениями, локальными нормативными

актами организации (статья 189 Трудового кодекса Российской Федерации).

5.2, Работниttи, независимо от должностного положения, обязаны проявлять

взаимную веяtливость, уважение, терпимость, соблюдать слуЖебнУЮ ДИСЦИПЛИНУ И

профессиональную этику, АдминистраrIия организации обязана в соответствии с Труловым

кодексом Российской Федерации, Уставом организации, другими нормативнО-пРавовымИ

актами создавать условия, Iлеобходимые для соблюдения работниками дисциплины труда.

5 . 3 . Труловой распорядок орган изащии определяется настоящими Правилами.

5.4. За совершение дисциплинарного проступка, то есть неисполнение или

ненадлея(ащее исполнение работником по его вине возложенных на него трудовых

обязанностей, администрация имее,г право применить дисциплинарное взыСКаНИе.

5.5. За нарушение труловой дисципJIины, настоящих Правил и требованиЙ дрУгиХ

локаJIьных актов организации, администрация имеет право применять следующие

дисциплинарные tsзыскания (статья 192 Трулового кодекса Российской Федерации):

- замечание;

- выговор;
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- увольнение по соответствуIоп{им основаIlиям (статья 81 Трудового кодекса

Российской Федерации).

5.6. Основаниями для увольFIеIIия педагогического работника по инициативе

администрации организации до истечения срока трудового договора являIотся:

а) повторное в теLIение года грубое нарупIеr{ие Устава организации. Таковыми

признаются:
неоднократное пренебрежение должпостными обязанностями, финансовые

нарушения;
высказывание реальных угроз в адрес коллег и других представителей

академического сообщества;

- извлечение незаконной выгоды из учебного процесса, в том числе, фальсифиrсация
свидетельств, дипломов и степеней;

б) применение, даже однократное, ]чIетодов воспитания, связанное с физиLIеским

(или) психическим насилием над личностыо обучающегося (статьяЗЗб Трудового кодекса

Роосийской Федерации) ;

в) появление на работе в состоянии алкогольного, наркотического или токсического

опьянения;
г) прогулы;

л) нарушение требований по охраIIе труда.

5.7. Применение мер дисциплинарного взыскания, не предусмотренного законом,

запрещается.
5.8. Дисциплинарное взыскание объявляется приказом ректора.
5,9.Дисциплинарное расследование нарушений педагогическим работником

организации норм профессионального поведеIлия и (или) Устава может быть проведено

только по поступившей на него жалобе, представлениIо руководителя структурного

подразделения поданных в письменной форшrе.

5.10. При наJIоil(ении дисциплинарного взыскания следует учитывать тя}Itесть

совершенного проступка, обстоятельств, при которых он совершен, предшествующую

работу и поведение работника.
5.11. Запись о дисциплинарном взыскаЕIии в трудовоЙ книжке не производится, за

исключением случаев увольнеFIия за наруIIIение труловой дисциплины (статья 66

Трудового кодекса Российсtсой Федерации),

5.12. [о применения дисциплинарного взыскания администрация (дисчиплинарная

комиссия) обязана затребовать от работника объяснение в письменной форме. flля дачи

работником письменного объяснения в связи с совершением им дисциплинарного
проступка отводится срок два рабо.lих дrlя. В случае не представления объяснения или

отказа работника дать указанное обт,ясIIение составляется соответствующий акт в день
отказа. Отказ работника дать объясrlеlrие не является препятствием для применения

дисциплинарного взыскания.
5.1З. Дисциплинарное взыскание применяется не позднее одного месяца со дня

обнаруrкения проступка, не саIитая времени болезни работника, пребывание его в отпуске
(статья 193 Трудового кодекса Российской Федерации).

5.14. Дисциплинарное взыскание, зл исклIоLIением дисциплинарного взыскания за

несоблюдение ограничений и запретов, неисполнение обязанностей, установленных
законодательством Российской ФедераrIии о противодейс,гвии коррупции, не может быть
применено позднее шести месяцев со дFIя совершения проступка, а по результатам ревизии,
проверки финансово-хозяйственной деятелыIости или аудиторской проверки-не позднее

двух лет со дня его совершения. ДисциплиIIарное взыскание за несоблIодение ограни.Iений
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и запретов, неисполнение обязанностей, установленных законодательством Российской

Федерации о противодействие коррупции, не может быть применено позднее трех лет со

дня совершения проступка,

5.15. За каждый дисциплинарный проступOк может быть применено только одно

дисциплинарное взыскание.
5,16. Приказ ректора о применении дисциплинарного взыскания объявляется

работнику под подпись в течение трех рабочих дней со дня его издания. В случае отказа

работника подписать указанный приказ составляется соответствующий акт.

5.17. Если в теLIение года со дня применения дисциплинарного взыскания работник
не будет подвергнут новому дисциплинарному взысканию, то он считается не имеющим

дисциплинарного взыскания. Администрация до истечения года со дня применения

дисциплинарного взыскания имеет право снять его с работника по собственной
инициативе, просьбе самого работника, ходатайству его непосредственного руководителя.

6. Основные прtlвil, обяз:llIIlости и ответственность администрации АНО ВО
<<Научно-клинический цеtIтр имени Башларова>>

6.1. Администрация организации имеет право:

6.1.1.Устанавливать структуру управления организацией, персоналом и

самостоятельно принимать решения в пределах полномочий, установленных Уставом
организации.

6.|,2. Принимать локальные нормативные акты, в том числе регламентирующие
планирование и организацию у.lебного процесса, обеспечение режима и

жизнедеятельности оргаI{изации.

6.1.3. Осуrцествлять подбор, IIрием и расстановку кадров, формировать штатное

расписание по всем категориям персонала, заклюLIать, изменять и расторгать трудовые

договоры с работниками в порядке и на условиях, которые установлены Трудовым

кодексом Российской Федерачии или иными федеральными законами (статья 22 Трудового

кодекса Российской Федерации).
6.1.З. Определять систему оплаты и стимулирования труда, устанавливать размеры

доплат, надбавок, премий мптеризJIьного стимулирования к должностным окладам всех

категорий работников в пределах имеIощихся средств на оплату труда (статья 135

Трулового кодекса Российской Федерации).

6.1,,4, Разрабатывать и утверr(дать образовательные программы, учебные планы,

программы учебных курсов и дисциплин, календарные учебные графики.

6.1.5.Организовывать и совершенствовать учебно-методическое обеспечение

образовательного процесса.
6,I .6. Осуществлять текущий tсолtтроль успеваемости и промежуточной аттестации

обучающихся в соответствии с Уставом организации.

6"I.7, Устанавливать перече[Iь сведений, составляющих служебную и иную
охраняемую законом тайну и порядок ее защиты.

б.1.8. Требовать от работников исполнения ими трудовых обязанностей, правил и

норм охраны труда, пожарной безопасности, защите информации, соблюдение

ограничений и запретов, исполнение обязанностей, установленных законодательством

Российской Федерации о противодействии коррупции, береrrсного отношения к имуществу
организации и других работников, соблюдения настоящих Правил.

6.1.9. Проводить служебные расследования по фактам нарушений трудовой

дисциплины.
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6.1.10" Привлекать работников к дисциплинарной и материальной ответственности в

порядке, установленном Трудовым кодексом Российской Федерации, иныМИ

федеральными законами и настоящими Правилами (статьи 22, l92 ТрУдоВоГО коДекса

Российской Федерации).
б.1 .1 1. Поощрить работников за добросовестный и эффективный труд.

6.2. Администрация организации обязана:

6.2.1. Соблюдать законы Российской Федерации и иные нормативные lтравовые

акты, локальные нормативные акты, соглашеIIий и труловых договоров.
6.2.2.Разрабатывать и утверх(дать Правила внутреннего трудOвог0 распOрядка для

всех категорий работников в соответствии со статьей 22 Трудового кодекса Российской
Федерации, Уставом организации и другими нормативными актами (статья 190 ТрУловогО

кодекса Российской Федерации).
6.2.З,Предоставлять работникам работу, обусловленную трудовым договором.

Определять должностные инструкции в соответствии с трудовыми фунrtциями работников,
эффективно организовывать труд профессорско-преподавательского состава и других
сотрудников.

6.2.4. Организовать проведение аттестации рабочих мест по условиям охраны труда.

6.2,5.Создавать производственI]ые и социаJIьно-бытовые условия, согласно

правилам и нормам охраны труда, производственной санитарии и противопохсарной

безопасности.
6.2.6,Обеспечивать работников оборудованием, инструментами, техническоЙ

документацией и иньIми средствами, необходимыми для исполнения ими трудовых

обязанностей.
6.2.7 . Обеспечивать работникам равIIую оплату за труд равноЙ ценности.

Выплачивать в полном размере причитаIощуrося работникам заработную плату в сроки,

установленные Трудовым кодексом.
6.2.8. Своевременно выполнять предписания государственных надзорFIых и

контрольных органов.
6,2.9. Осуществлять социаJIьное, пенсиопное, медицинское и иные виды

обязательного страхования работников.
6.2.|0. Обеспечивать заtrlиту персональных данных работников и от неправомерного

их использования или утраты.
6.2.||. Щоводить до работников требоваI{ия настоящих Правил, Правил охраны

труда, производственной санитарии, гигиеIIы труда, противопожарной безопасности и

защиты информации, а такх(е регулярно коFIтролировать зFIания и соблюдение ими этих

требований.
6.2.|2. обоспе.rивать строгое соблtодеIIие трудовой дисциплины.
6.2,1З. Утверлtдать на предстояп{ий учсбный год индивидуальные планы учеблlоЙ,

учебно-методической, науqцо-"aследовательской и других видов работ, выполняемых
научно-педагогическими работниками ор галIизации.

6.2.14, Проводить мероприятия по предупреждению и пресечению случаев

употребления и распространения психоаi(тивIlых и наркотических веществ.
6.2.|5.Исполнять иные обязанrlос,lи, предусмотренные Труловым кодексом

Российской Федерации, федеральными закоIлами и иными нормативными правовыми
актами, содержащими нормы трудового права, Уставом организации, соглашениями и
трудовыми договорами.

6.З. Администрация организации несет oTBeTcTBeI]FIocTb:

6.З.1. За невыполнение функции, отнеооI{ной к его компетенции.
6.З.2. За >rtизнь и здоровье работttиков оргаI:Iизации во время образователыIого

процесса.
6.З.З. За нарушение прав и свобод работttиков организации.
6.З.4. За ущерб, причиненный имупlеству работника в полном объеме по рыно.Iным
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ценам (статья 2З5 Трудового кодекса Российской Федерации).
6.З,5. За задерлtку выплаты заработной платы (статья 236 Трудового кодекса РФ).

6.З.6. За неисполнение обязанностей, предусмотренных Труловым кодексом России,

федеральными законами и иными нормативно-правовыми актами, содержащими нормы

трудOвOго права и трудовыми дOговOрами (статья 22 Трудового кодекса Российской
Федерации).

7. Основllые IIрава, обяз:tllllос1-Iл lI ответственность работrrиков организации
7,1. Работник имеет право:
7.L|. На заключение, измеtlение и расторIiение трудового договора в порядке и на

условиях, которые устаItовлены 
,lpудовым законодательством, иныМи федеРаЛЬНЫМИ

законами.
] .|.2, На предоставление ему работы, обусловленной трудовыМ ДОГОВОРОМ.

7.1.3. На рабочее место, соответствующее условиям, предусмотренным
Государственным и стандартам и организ а L\ии и безопасности труда.

1,14.На своевремениую и в полном объеме выплату заработноЙ пЛаТы В

соответствии со своей ttвалификацией, сложностьIо труда, количествоМ и качествоМ
выполняемой работы.

].1.5. На отдых, обеспечиваемый установлением нормальноЙ продол}кительности

рабочего времени, оплачиваеN,Iых ежегодных отпусков. Продолхtительность еЖегоднОГО

основного оплачиваемого отпуска - 28 календарных дней. Продоллtительность отпуска для

профессорско-преподавательского состава составляет 56 календарных дней. Право на

использование отпуска за первый год работы возникает у работника по истечении шесТи

месяцев его непрерывной работы в организации. По соглашению сторон оплачиваемыЙ

отпуск работнику может быть rlредоставлен и до истечения шести месяцев,

].\.6. На подготовку, переподготовку и повышение своеЙ квалификации в порядке,

установленном Труловым кодексом России, иными федеральными ЗаконаМи.

7.1.7. На объедиtIение, вклIоLIая право на создание профессиональных союзов и

вступление в них для защиты своих трудовых прав, свобод и законных интересоВ.

7.1.8. На уLIастие в управлении организацией в предусмотренных Труловым
кодексом, иными федеральными законами .

1.I.9.На защиту своих трудовых прав, свобод и законных интересов всеми не

запрещенными законом способапtи.
7.1.10. На возмешIение вреда, приLIинелIного работнику в связи с исполнением им

трудовых обязанностей, и компеI{сацию морального вреда в порядке, установленном
Трудовым кодексом России, иными федеральными законами.

7.1.11. На обязательное социальное страхование в случаях, предусмотренных

федеральными законами.
7.]112. Пользование в установлеI]ном Уставом организации порядке

информационными фондами оргаI,Iизации, услугами учебных, научных, социальнО-
бытовых, лечебных и других полразделений организации,

7 .1.\З. Обrкалование приказов и распоряlttениЙ администрации организации в

порядке, установленном законодательством Российской Федерации.
7 .2, Работник организации обязан:
].2.1,. Профессорско-преподавательский состав, научные работники организации

обязаны:
обеспечивать высокуIо эффективность учебно-воспитательного и научноГо

процессов, развивать у студенто1] самостоятельность, инициативу, Нравственность,
творческие способ1-Iости, руководи,гь науLIrIо-исследовательской работой обучаЮЩИХСЯ;

- осущеотвлять воспитание студентов, слушателей, как в процессе обучения, таК И

прИ проведениИ иныХ воспитатеЛьных, культурно-массовых и иных мероприятий,
предусмотренных, планами организации и его обособленных структурных подРаЗДеЛеНИЙ;
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_ выполнять учебную и методическую работу, организовывать и контролировать

самостоятельную работу обучающихся;

- уважать личное достоинство обучаlошIихся) проявлять заботу об их культурном и

физическом развитии, постоянно повышатL уровеFIь и KaLIecTBo полуLIаемых

обучающимися профессионаJIьных знапий;
вести научные исследования, обеспечивающие высокий нау.lный уровень

содержания образования, активно вовлекать в них обучающихся;

- выполнять научно-исследовательскуIо работу в установленные сроки на высоком
научно-методическом уровне ;

нести ответственность за актуальность исследований, выполнение их в

установленные сроки, достоверность и качество полученных результатов;

- не разглашать как в России, так и за рубетсом сведения, полученные в силу

служсбного положения и составляIощие слуlIсебную (государственную) тайну,

распространение которой может наЕIести вред организации и (или) другим грarкданам;

постоянно повышать свой профессиональный и общекультурный уровень,
регулярно, не реже одного раза в три года, проходить установленные законом формы
повышения квалификации.

7.З. Ответственность работника организации:
1.З.\.Работник несет oTI]eTcTBeHFIocтb за нарушение трудового законодательства,

предусмотренного Труловым кодексом Российсtсой Федерации.
7.3.2. Работник несет гражданско-правовуIо, адми[Iистративную и уголовнуIо

ответственность в порядке, установлеIIIIом федеральными закоFIами.

7.З.З, Несет материаJIьную oTBeTcTBeH[IocTb за уrrlерб причиненныЙ организации
(статья 2З5 Трулового кодекса Российской Федерации).

8. Поопдрения за успехи в работс
В.1. За образцовое выполпение трудовых обязанностеЙ, повышение

производительности труда, улучшение качества продукции продолжительную
безупречную работу, новаторство в труде и за другие дости)Itения в работе к
преподавателям и работникам применяются следующие поощрения:

- объявление благодарности;

- выдача денелсной премии;

- награждение ценным подарком;

- награждение Почетной грамотой.
Пооrцрения объявляются в приказе PeкTopa и доводятся до сведения работника.

9. Охрана труда, техниItа безопасности и tIроизводственная санитария
9.1. В соответствии с Федеральным законом (Об основах охраны трудD и

отраслевой программой по охране труда, приказами и локаJIьными актами организации,
ответственность за обеспе.tение безопасLtой охраны труда, техниLIеской безопасности и

производственной санитарии IIесут отl]етственные лица организации н€IзFIаLIенные

приказом ректора.
9.2. Каiкдый работник имеет право:
9.2.\ . На рабочее место, соответствуIоtцее требованием охраны труда.
9.2.2.На обязательное социальпое страхование от несчастных случаев на

производстве и профессионаJIьнт,ж заболеватtий.
9.2,З.На обучение безопасным методам и приемам труда за счет средств

администрации.
9.2,4. На освобождение от работы в связи с прохождением диспансеризации на один

рабочий день один раз в три года (п.5 Порядка проведения профилактического
медицинского осмотра и диспансеризации определенных групп взрослого населеI{ия, утв.
приказом Минздрава от 13.03.2019 JФ124H).

9.З. Работник обязан:
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9.З.1. Соблюдать правила, и}Iструкции, положения и приказы по охране труда и

технике безопасности.
9,З,2. Проходить обучение безогIасным методам и приемам выполнения работ по

охране труда, оказанию первой помощи при HecLIacTEIыx случаях на производстве,

инструктаж по 0хране труда.
9.3.З. Извещать руководителя о любой ситуации, создающеЙ угрозу }кизни и

здоровью работникам.
9.3.4, По окончании рабочего дня, учебньж занятий отключать электрические

приборы, свет во всех помещениях организации.
9.3,5. Проходить обязателыlые предварительные и периодические медицинские

осмотры,
9,З.6.Соблюдать антикоррупционное законодательство, установленные им

ограничения и запреты.
9,3.].В случаях предусмотренных законом, представлять сведения о дохоДах,

расходах, об имуществе и обязательствах имущестI]енного характера себя, своей супруги и

несовершеннолетних детей.
9.З.8. Уведомлять работолателя, органы прокуратуры или другие государственные

органы обо всех случаях обраrцения к нему каких-либо лиц в целях склонения еГО К

совершению коррупционных правоIrарушений.
9.З.9. Принимать меры по I{едопущению любоЙ возможности возникновения

конфликта интересов.
9.З.10. Обязан уведомить работодателя о возникшем конфликте интересов или о

возможности его возникновеtIия, как только ему станет об этом известно.
9.4. В соответствии со статьями 16З и 212 Трудового кодекса администрация

организации обеспечивает:
9,4.1. Чистоту и порядок lIомещеtlий, территориЙ, охрану учебного заведения,

оборулования, имущества.
9,4,2. Соблrодение норм освещения, теплового режима, водоснабжения, электро и

поiкарной безопасности.
9.4.З. Обучение безопасным I\{етодам выполнения работ по охране труда и оказаниIо

первой помощи при несчастных случаях на производстве.
9.4.4. Недопущение к работе лиLI, не прошедших в установленном порядке обучение

и инотруктах( по охране труда.
9.4.5. Организацию проведеIIия обязательных предварительных и периодических

медицинских осмотров работников.
9.4.6.Недопущение работников к исполнению ими трудовых обязанностеЙ без

прохождения обязательных медицинских осмотров, а также в случае медицинских
противопоказаний.

9,5. Все руководители структурЕых подразделений обязаны проходить обучение,

инструктаж, проверку знания правил) норм и инструкции по охране труда и техники
безопасности в порядке и сроках, которые установлены для руководителей (один раз в З
года).

9.6. Руководители структурлIых подразделениЙ виновные в наруШении

законодаТельства И иных норN,IативLIыХ актоВ по охране труда, в невыполнении

обязательСтв пО трудовомУ договорУ привлекаЮтся К администРативной, дисциплинарной
или уголовной ответственности в порядке, установленном законодатеJIьными актамИ

Российской Федерации.
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